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  باسـمࡧاللــھࡧالرحمـانࡧالرحيــم

 

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈ادةࡧالوزراءࡧالمح؅فميداتࡧوالسالس

  ،ن؈دةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فميداتࡧوالساالس
  

ࢫ ࢫأن ࢫأعدتھࢫʇشرفۚܣ ࢫللتقرʈرࢫالذي ࢫالموقرࢫموجزا ࢫمجلسكم ʄࢫإڲ أرفع

لمشروعࢫقانونࢫݍݨنةࢫالتعليمࢫوالشؤونࢫالثقافيةࢫوטجتماعيةࢫخلالࢫدراسْڈاࢫ

ࢫقر  ࢫࢫ79.19م ࢫرقم ࢫالقانون ࢫوتنظيمࢫࢫ73.00بتغي؈فࢫوتتميم ࢫبإحداث القاعۜܣ

  .مؤسسةࢫمحمدࢫالسادسࢫللٔڈوضࢫبالأعمالࢫטجتماعيةࢫلل؅فبيةࢫوالتɢوʈن

خلالࢫاجتماع؈نࢫوذلكࢫعڴʄࢫ تدارستࢫالݏݨنةࢫɸذاࢫالمشروعࢫالقانون 

وذلكࢫبرئاسةࢫ،ࢫ2021يونيوࢫࢫ30،ࢫوכرȌعاءࢫ2021يونيوࢫࢫ17اݍݵمʋسࢫ: التواڲʏࢫ

ࢫ ࢫو السيد ࢫالݏݨنة ࢫرئʋس ࢫالدين ࢫحامي ʏࢫالعڴ ࢫالسيدࢫالمسȘشارࢫعبد ȋحضور

حثࢫبسعيدࢫأمزازيࢫوزʈرࢫال؅فبيةࢫالوطنيةࢫوالتɢوʈنࢫالم۶ܣࢫوالتعليمࢫالعاڲʏࢫوال

الɢاتبࢫالعامࢫللوزارةࢫالوصية،ࢫوكذاࢫرئʋسࢫمؤسسةࢫمحمدࢫالسادسࢫالعل׿ܣࢫو 

ادةࢫللٔڈوضࢫبالأعمالࢫטجتماعيةࢫلل؅فبيةࢫوالتɢوʈنࢫوعددࢫمنࢫالسيداتࢫوالس

  .المسȘشارʈنࢫالمح؅فم؈ن

ࢫمنࢫ ࢫȊسط ࢫمستفيضا ࢫعرضا ࢫالوزʈر ࢫالسيد ࢫقدم ࢫفقد وɸكذا،

ࢫبموجبࢫ ࢫإɲشا٬ڈا ࢫمنذ ࢫالمؤسسة ࢫعرفْڈا ࢫالۘܣ ࢫالتارʈخية ࢫالمحطات ࢫأɸم خلالھ

ࢫ ࢫرقم ࢫȊغيةࢫࢫ73.00قانون ࢫوالتɢوʈن ࢫلل؅فبية ࢫالوطۚܣ ࢫالميثاق ࢫلتوصيات وفقا

ݨميعࢫأفرادࢫأسرةࢫتحقيقࢫمɺمْڈاࢫכساسيةࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫالظروفࢫטجتماعيةࢫݍ

  :التعليمࢫوعائلاٮڈمࢫنذكرࢫأɸمɺاࢫفيماࢫيڴʏࢫ

ࢫتملكࢫ - ʄࢫعڴ ࢫالمنخرط؈ن ࢫلȘܨݨيع ࢫمتɢامل ࢫتحف؈قي ࢫنظام وضع

  سكنࢫرئʋؠۜܣ،ࢫبأسعارࢫتفضيلية،ࢫودعمࢫماڲʏࢫتقدمھࢫالمؤسسة،
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ࢫلفائدةࢫ - ࢫالطۗܣ ࢫوالنقل ࢫالتكميلية ࢫالܶݰية ࢫللتغطية ࢫنظام وضع

ࢫالو  ࢫمن ࢫتمكئڈم ࢫأجل ࢫمن ࢫأسرɸم، ࢫوأفراد ࢫإڲʄࢫالمنخرط؈ن لوج

  ،خدماتࢫطبيةࢫذاتࢫجودة،ࢫتتحملࢫالمؤسسةࢫɠلياࢫɠلفْڈاࢫالمالية

اعتمادࢫبرنامجࢫللتحف؈قࢫعڴʄࢫالتفوقࢫالدرا؟ۜܣࢫوالتم؈ق،ࢫمنࢫخلالࢫ -

ࢫالمنخرط؈نࢫ ࢫأبناء ࢫلفائدة ࢫللاستحقاق، ࢫدراسية ࢫمنح تخوʈل

  المتفوق؈نࢫࢭʏࢫامتحاناتࢫالباɠالورʈا،

ࢫلل - ࢫالوطۚܣ ࢫالمكتب ࢫمع ࢫالسنوات ࢫمتعددة ࢫاتفاقية سككࢫإبرام

ࢫمنࢫ ࢫأسرɸم ࢫوأفراد ࢫالمنخرط؈ن ࢫتمك؈ن ࢫقصد اݍݰديدية،

  טستفادةࢫمنࢫخدماتࢫالنقلࢫالسكɢي،ࢫبتعرʈفةࢫتفضيلية،

ࢫوأفرادࢫ - ࢫالمنخرط؈ن ࢫلفائدة ࢫوالتخييم ࢫمراكزࢫللاصطياف إقامة

  أسرɸم،

 تخوʈلࢫمساعداتࢫلأداءࢫمناسكࢫاݍݱݮ، -

فتحࢫمدارسࢫنموذجيةࢫللتعليمࢫכوڲʏࢫلفائدةࢫأطفالࢫالمنخرط؈نࢫ -

 ميمɺاࢫعڴʄࢫمختلفࢫعمالاتࢫوأقاليمࢫالمملكة،سʋتمࢫȖع

ࢫمنࢫ - ࢫȊعدد ࢫسوسيوثقافية ࢫومراكز ࢫوسائطية ࢫمكتبات إحداث

 مدنࢫالمملكة،

ࢫاݍݰديثةࢫ - ࢫبالتقنيات ࢫטستȁناس ʄࢫعڴ ࢫالمنخرط؈ن Ȗܨݨيع

للتواصلࢫمنࢫخلالࢫبرنامجࢫنافذةࢫالذيࢫمكنࢫشرʈحةࢫمɺمةࢫمنࢫ

ࢫوالرȋطࢫ ࢫمعلوماتية ࢫأجɺزة ࢫامتلاك ࢫمن ࢫالتعليم ࢫورجال ɲساء

 كةࢫכن؅فنʋت،Ȋشب

ࢫلفائدةࢫ - ࢫטختصاصات ࢫمتعددة ࢫرʈاضية ࢫنوادي إحداث

  .المنخرط؈نࢫوأفرادࢫأسرɸم
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ࢫموظفوࢫ ࢫٱڈم ࢫالمؤسسة ࢫمنخرطو ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫالوزʈر ࢫالسيد وأشار

ࢫإدارʈونࢫ ࢫأساتذة ࢫوالتɢوʈن، ࢫبال؅فبية ࢫالمɢلفة ࢫالعمومية القطاعات

ࢫ436.232منࢫالمؤسسةࢫومتقاعدون،ࢫبحيثࢫوصلتࢫɲسبةࢫالمنخرط؈نࢫداخلࢫ

ࢫمنخ ࢫسنة ࢫࢫ2020رط ʄࢫࢫ466.000إڲ ࢫسنة ࢫ2021منخرط ࢫبɴسبة ࢫأي ࢫ1,5،

ࢫ ࢫمستفيد ࢫࢫ%40(مليون ࢫלدارʈةࢫ) رجالࢫɲ60%ساء ࢫالسلالم ࢫمختلف من

ʇشملࢫبدونࢫاستȞناء،ࢫمضيفاࢫبأنࢫمجالاتࢫالتدخلࢫטس؅فاتيجيةࢫللمؤسسةࢫ

ࢫوال؅ففيھࢫ ࢫوالثقافة ࢫوالتɢوʈن ࢫوال؅فبية ࢫوالسكن ࢫبالܶݰة ࢫالمرتبطة כولوʈات

  .2028- 2018برنامجࢫعشريࢫوالسفرࢫوفقࢫ

ݳࢫالسيدࢫالوزʈرࢫأɸمࢫכɸدافࢫالۘܣࢫجاءࢫ٭ڈاࢫمشروعࢫالقانونࢫ وأوܷ

  :نجملɺاࢫتباعاࢫفيماࢫيڴʏࢫࢫ79.19رقمࢫ

ࢫأوساطࢫ - ࢫب؈ن ʏࢫכوڲ ࢫالتعليم ࢫوإشعاع ࢫلتوسيع ࢫجديدة ࢫآلية وضع

أبناءࢫالمنخرط؈نࢫمنࢫخلالࢫتخوʈلࢫمنحࢫلفائدةࢫכطفالࢫࢭʏࢫسنࢫ

منࢫالفوارقࢫالمجاليةࢫࢭʏࢫࢫالتمدرس،ࢫȊغيةࢫלسɺامࢫࢭʏࢫالتقليص

ࢫإڲʄࢫ ࢫالمنخرط؈ن ࢫأبناء ࢫولوج ࢫوتʋس؈ف ،ʏࢫכوڲ ࢫالتعليم ميدان

  כسلاكࢫالتعليميةࢫࢭʏࢫسنࢫمبكرةࢫوȋحظوظࢫمتɢافئة،

تأɸيلࢫالمؤسسةࢫلإبرامࢫاتفاقياتࢫمعࢫمؤسساتࢫال؅فبيةࢫوالتعليمࢫ -

والتɢوʈنࢫالتاȊعةࢫللقطاعࢫاݍݵاص،ࢫالمرخصࢫلɺاࢫطبقاࢫللȘشرʉعࢫ

فࢫتمك؈نࢫالعامل؈نࢫبالمؤسساتࢫالمذɠورةࢫاݍݨاريࢫبھࢫالعمل،ࢫ٭ڈد

 منࢫטستفادةࢫمنࢫخدماٮڈا،

ࢫعڴʄࢫ - ࢫالمحال؈ن ࢫالمنخرط؈ن ࢫاستمرار ࢫشروط ࢫوتوحيد مراجعة

،ࢫأسوةࢫةالتقاعدࢫوالمݏݰق؈ن،ࢫࢭʏࢫטستفادةࢫمنࢫخدماتࢫالمؤسس

ࢫ ࢫالمساواة ࢫلمبدأ ࢫإعمالا ࢫالعمل ࢫمزاولة ࢫوضعية ʏࢫࢭ ࢭʏࢫبنظرا٬ڈم

 اݍݰقوقࢫوالواجبات،
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ࢫالتمث - ࢫشبكة ࢫȊسائرࢫتوسيع ࢫللمؤسسة ࢫوالمحلية ࢫاݍݨɺوʈة يليات

ࢫخدماتࢫ ࢫوتقرʈب ࢫالقرب ࢫلمبدأ ࢫتحقيقا ࢫالوطۚܣ، ࢫال؅فاب أرجاء

 المؤسسةࢫلفائدةࢫالمنخرط؈ن،

ࢫوتدقيقࢫ - ࢫالمديرʈة، ࢫالݏݨنة ࢫبتأليف ࢫالمتعلقة ࢫالمقتضيات مراجعة

ࢫبمɺامࢫ ࢫالمتعلقة ࢫاݍݨديدة ࢫالمقتضيات ࢫمع ࢫاɲܦݨاما مɺامɺا

 المؤسسة،

ࢫاݍ - ࢫالقانون ࢫأحɢام ࢫالمقتضياتࢫملائمة ࢫمع ࢫالعمل ࢫبھ ݨاري

ࢫفتحࢫ ࢫȊشروط ࢫمٔڈا ࢫالمتعلقة ࢫسيما ࢫولا ࢫاݍݨديدة، الȘشرʉعية

ࢫتقديمࢫ ࢫومراكز ࢫטجتماعية ࢫالرعاية ࢫمؤسسات واستغلال

 اݍݵدماتࢫالطبيةࢫلأɸدافࢫغ؈فࢫرȋحية،

 تحي؈نࢫمبلغࢫاش؅فاɠاتࢫالمنخرط؈نࢫࢭʏࢫالمؤسسة، -

ࢫتقدمɺاࢫ - ࢫالۘܣ ࢫوالمالية ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمات ࢫسلة توسيع

ࢫوضعࢫالمؤ  ࢫخلال ࢫمن ࢫتنوʉعɺا ʄࢫعڴ ࢫوالعمل ࢫلمنخرطٕڈا، سسة

ࢫقروضࢫ ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ࢫمن ࢫالمنخرط؈ن ࢫلتمك؈ن ࢫعملية آليات

ࢫاتفاقياتࢫ ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫتفضيلية ࢫȊشروط ࢫمȎسطة، اجتماعية

 للشراكةࢫمعࢫالمؤسساتࢫالبنكية،

ࢫبصفةࢫ - ࢫإما ࢫالمؤسسة، ࢫباسم ࢫللتموʈل ࢫخاصة ࢫصناديق إحداث

ࢫمع ࢫللشراكة ࢫإطارࢫاتفاقيات ʏࢫࢭ ࢫأو ࢫأوࢫࢫمستقلة ࢫعامة ɸيئات

ࢫالمرصودةࢫ ࢫالتموʈلات ࢫتدب؈ف ࢫحسن ࢫضمان ࢫأجل ࢫمن خاصة،

ࢫ ࢫتقدمɺاࢫللمشارʉع ࢫالۘܣ ࢫواݍݵدمات ࢫالمؤسسة ࢫتنجزɸا الۘܣ

  .لمنخرطٕڈا،ࢫوكذاࢫلإنجازࢫالعملياتࢫالمرتبطةࢫ٭ڈا

وأضافࢫبأنࢫɸذاࢫالمشروعࢫالقانونࢫجاءࢫȊعدةࢫȖعديلاتࢫɸمتࢫȖغي؈فࢫ

  :وتتميمࢫأحɢامࢫالموادࢫالتاليةࢫ
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 ،)لفقرةࢫכخ؈فةا( 1المادةࢫ -

 ،2المادةࢫ -

 المكررة،ࢫ2المادةࢫ -

  المكررةࢫمرت؈ن،ࢫ2المادةࢫ -

  ،3المادةࢫ

  ،15المادةࢫ

  ،)الفقرةࢫכخ؈فة( 17المادةࢫ

  ).المادةࢫכخ؈فة( 18المادةࢫ

ونحيلࢫالسيداتࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈنࢫعڴʄࢫالعرضࢫمفصلاࢫلفɺمࢫ

  .التقرʈرࢫياتࢫالواردةࢫفيھࢫبالدقةࢫالمطلوȋةࢫضمنࢫمحتوʈاتࢫɸذاɠافةࢫالمعط

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فم
  

تم؈قتࢫالمناقشةࢫالعامةࢫلɺذاࢫالمشروعࢫالقانونࢫبحوارࢫࢫɸادفࢫوȋناءࢫ

ࢫأفادتࢫ ࢫبحيث ࢫالتعليمية، ࢫכسرة ࢫلفائدة ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ࢫتجوʈد يروم

ɸذهࢫالمؤسسةࢫتمتࢫبمبادرةࢫملكيةࢫȊغيةࢫتقديمࢫࢫإحدىࢫالمداخلاتࢫبأنࢫإɲشاء

خدماتࢫاجتماعيةࢫلفائدةࢫכسرةࢫالتعليميةࢫدونࢫأنࢫيɢونࢫلɺاࢫمبتڧʄࢫتجاريࢫ

ࢫت؄فزࢫ ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ʄࢫعڴ ࢫأدخلت ࢫالۘܣ ࢫالتعديلات ࢫفإن ࢫلذا ،ʏڍȋور

ࢫيجبࢫ ࢫ ࢫوالذي ࢫالمؤسسة ࢫلɺاتھ ʏڍȋࢫوالر ࢫالتجاري ࢫاݍݨانب ࢫوتكرس مضامئڈا

  .טنȘباهࢫلھ

ࢫال ࢫمنࢫوتم ࢫللاستفادة ࢫالمؤسسة ࢫɸذه ʄࢫعڴ ࢫالم؅قايد تذك؈فࢫبالإقبال

ࢫɠافةࢫ ࢫلʋشمل ࢫטستفادة ࢫمجال ࢫتوسيع ࢫدون ࢫيحول ࢫالذي ࢫالآۜܣء خدماٮڈا،
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ɲساءࢫورجالࢫالتعليمࢫمماࢫيقتغۜܣࢫمراعاٮڈمࢫوإعطاءࢫכولوʈةࢫلɺمࢫللاستفادةࢫ

  .منࢫاݍݵدماتࢫטجتماعيةࢫالۘܣࢫتقدمɺاࢫالمؤسسة

ࢫمحاور  ࢫعدة ࢫحول ࢫالمداخلات ࢫضمنࢫࢫوتمحورت ࢫتدخل ɸامة

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫبالأعمال ࢫللٔڈوض ࢫالسادس ࢫمحمد ࢫمؤسسة ࢫتدخل مجالات

لل؅فبيةࢫوالتɢوʈنࢫوخاصةࢫعڴʄࢫمستوىࢫالسكنࢫوالܶݰةࢫوטصطيافࢫوالمنحࢫ

  :  والنقلࢫوالقروضࢫالسكنيةࢫنوردɸاࢫفيماࢫيڴʏࢫ

ࢫל  ࢫتمت ،ʏࢫالصڍ ࢫالمستوى ʄࢫوالدارࢫفعڴ ࢫالرȋاط ࢫمحور ʄࢫإڲ شارة

ࢫتح ࢫجɺوʈة ࢫكأقطاب ࢫأغراضࢫالبيضاء ࢫلقضاء ࢫعلٕڈا ࢫمكثف ࢫبإقبال ظيان

ࢫ ࢫوالطبية ࢫלدارʈة ࢫتمركزࢫاݍݵدمات ࢫنȘيجة ࢫوعلاجية ࢫيقتغۜܣࢫ٭إدارʈة ࢫمما ڈما،

إحداثࢫاتفاقياتࢫشراكةࢫمعࢫوزارةࢫالسياحةࢫȊغيةࢫتخصيصࢫفنادقࢫمنࢫأجلࢫ

ࢫلأجلࢫ ࢫولاسيما ࢫالمديɴت؈ن ࢫ٭ڈات؈ن ࢫتواجدɸم ࢫأثناء ࢫالتعليمية ࢫכسرة إيواء

جبࢫأنࢫيحظىࢫبالأولوʈةࢫمنࢫلدنࢫالمؤسسةࢫقبلࢫטسȘشفاء،ࢫوɸذاࢫالمطلبࢫي

ࢫلݏݰفاظࢫ ࢫوذلك ࢫالمثال ࢫسȎيل ʄࢫعڴ ࢫɠالاصطياف ࢫأخرى ࢫمجالات ʏࢫࢭ اسȘثمارɸا

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫاݍݵدمات ࢫمن ࢫوȖعزʈزࢫالمزʈد ࢫالتعليم ࢫورجال ࢫɲساء ࢫكرامة ʄعڴ

أماࢫبالɴسبةࢫللقروضࢫالسكنيةࢫالۘܣࢫتقدمɺاࢫالمؤسسةࢫوالۘܣࢫتقاربࢫࢫ،لفائدٮڈم

مࢫاعتبارɸاࢫغ؈فࢫɠافيةࢫلمواجɺةࢫלكراɸاتࢫوالتحدياتࢫألفࢫدرɸم،ࢫفقدࢫتࢫ150

ࢫ ࢫقيمْڈا، ࢫمن ࢫالرفع ࢫيقتغۜܣ ࢫمما ࢫالتعليم ࢫوɲساء ࢫرجال ࢫʇعʋشɺا فيماࢫو الۘܣ

يتعلقࢫبالمنحࢫالمخصصةࢫللطلبةࢫالمتفوق؈نࢫفقدࢫجاءࢫࢭʏࢫإحدىࢫالمداخلاتࢫبأٰڈاࢫ

ࢫالطلبةࢫ ࢫمن ࢫالعديد ࢫحرمان ʏࢫࢭ ࢫȖساɸم ࢫךن ࢫذات ʏࢫࢭ ࢫغ؈فࢫأنھ ࢫجيدة، مبادرة

ࢫلݏݰصولࢫࢫاݍݰاصل؈ن ࢫصعبة ࢫشروط ࢫفرض ࢫنȘيجة ࢫ٭ڈا ࢫلاࢫبأس ࢫمعدلات ʄعڴ

ࢫوࢫعالية ࢫمرتفعة ࢫمعدلات ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ࢫضرورة ࢫبئڈا ࢫومن ࢫ18( علٕڈا ،ࢫ)19،

ࢫالمحصلࢫ ࢫالنقط ࢫبالضرورة ࢫلاࢫȖعكس ࢫاݍݰالات ࢫȊعض ʏࢫالتم؈قࢫࢭ ࢫمنح ࢫأن كما

علٕڈا،ࢫلذاࢫيجبࢫإعادةࢫالنظرࢫࢭʏࢫمنحࢫالتم؈قࢫومراعاةࢫاݍݨانبࢫالماديࢫوالقدراتࢫ

  .ةࢫللتلاميذࢫوالطلبةالعلمي
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ࢫ ࢫلفائدةࢫࢫيخصوفيما ࢫمٔڈا ࢫטستفادة ࢫوشروط ࢫטصطياف مشارʉع

ࢫܷݨة ࢫحولɺا ࢫوقعت ࢫوالۘܣ ࢫالتعليمية ࢫبالɴسبةࢫࢫכسرة ࢫخصوصا إعلامية،

ࢫعڴʄࢫ ࢫالمداخلات ࢫإحدى ࢫأكدت ࢫفقد ࢫاݍݵصوطۜܣ، ࢫالتعلي׿ܣ ࢫالقطاع لموظفي

ࢫالتعل ʏࢫࢭ ࢫالتعليم ࢫورجال ࢫلɴساء ࢫטجتماعية ࢫبالأوضاع ࢫالٔڈوض يمࢫضرورة

اݍݵصوطۜܣࢫأسوةࢫبالأسرةࢫال؅فبوʈةࢫࢭʏࢫالتعليمࢫالعموميࢫمعࢫمراعاةࢫمساɸمةࢫ

المؤسساتࢫالتعليميةࢫاݍݵصوصيةࢫبɴسبࢫاش؅فاɠاٮڈاࢫࢭʏࢫɸذهࢫالمؤسسةࢫضماناࢫ

ݍݰقوقࢫالموظف؈نࢫالذينࢫيɴتمونࢫإلٕڈا،ࢫوإيجادࢫصيغةࢫملائمةࢫتضمنࢫلموظفيࢫ

وأنࢫࢫالقطاعࢫالتعلي׿ܣࢫاݍݵصوطۜܣࢫטستفادةࢫمنࢫخدماتࢫالمؤسسةࢫخصوصا

ࢫوظيفيا ࢫاستقرارا ࢫʇعرف ࢫلا ࢫمٔڈم ࢫالɺشاشة،ࢫࢫأنࢫكماࢫ،العديد ࢫʇعاɲي أغلّڈم

ʄامࢫإضافةࢫإڲɺسبةࢫمٔڈمࢫيمارسࢫمɲࢫالقطاعࢫالعامࢫوالقطاعࢫࢫاأنࢫʏمزدوجةࢫࢭ

ࢫ ࢫوموضوعية ࢫشفافة ࢫمعاي؈ف ࢫوضع ࢫوكذا ࢫخدماتࢫاݍݵاص، ࢫمن للاستفادة

  .טصطيافࢫوخاصةࢫࢭʏࢫأوقاتࢫالذروة

ࢫ ࢫالوحدات ʄࢫإڲ ࢫكذلك ࢫלشارة ࢫالۘܣࢫوتمت ࢫالمتنقلة טسȘشفائية

ࢫعديدة ࢫإشɢالات ࢫسيخلق ࢫمما ࢫ٭ڈا، ࢫخاص ࢫلقانون ࢫإحداثࢫتخضع ࢫأن ࢫكما ،

ࢫالمؤسسة ࢫلدن ࢫمن ࢫاسȘثمارʈة ࢫخاصة ࢫوضعيࢫشركة ʄالماليةࢫࢫْڈاسيؤثرࢫعڴ

ࢫࢫڈاوخدماٮ ࢫتقدمɺاטجتماعية ࢫاعتبارࢫمجالاتࢫࢫالۘܣ ࢫوتم ࢫالتعليمية، للأسرة

منيةࢫللمجلسࢫלداريࢫالمس؈فةࢫتدخلࢫالمؤسسةࢫمرتبطࢫب؄فامجࢫعملɺاࢫوالمدةࢫالز 

  .لɺاࢫوכجɺزةࢫالمقررة

وجاءتࢫعدةࢫمداخلاتࢫبمق؅فحاتࢫɸمتࢫטستفادةࢫمنࢫالنقلࢫع؄فࢫ

ࢫ ࢫONCFالقطارات ࢫالم؄فمة ࢫטتفاقية ࢫبتمديد ࢫوذلك ࢫالوطۚܣࢫ، ࢫالمكتب مع

ࢫاݍݰديدية ࢫأخرىࢫࢫللسكك ࢫنقل ࢫخطوط ࢫمن ࢫטستفادة ࢫكذلك لʋشمل

ʏࢫالقطاراتࢫوتوسيعࢫטستفادةࢫمنࢫتلكࢫالمناطقࢫالۘܣࢫلاࢫتتوفرࢫعڴࢫخصوصاࢫࢭʄ

  .اقتغۜܢࢫاݍݰال٭ڈاࢫومراجعْڈاࢫɠلماࢫالتخفيضاتࢫالمتعلقةࢫ
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وتمࢫالتذك؈فࢫȊغيابࢫالنقابةࢫכك؆فࢫتمثيليةࢫخاصةࢫبموظفيࢫالتعليمࢫ

ࢫبالأستاذࢫ ࢫالمتعلقة ࢫטش؅فاɠات ࢫقيمة ʏࢫالنظرࢫࢭ ࢫإعادة ࢫيقتغۜܣ ࢫمما ،ʏالعاڲ

ݨامڥʏࢫالمبتدأ،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫوالۘܣࢫسȘثقلࢫɠاɸلࢫכستاذࢫاݍ) درɸمࢫ600(اݍݨامڥʏࢫ

لذويࢫالدخلࢫالمرتفع،ࢫوكذاࢫ) درɸمࢫ80(تمتࢫالمطالبةࢫبرفعࢫسقفࢫטش؅فاكࢫ

ࢫالمتعلقةࢫ ࢫالمؤسسات ࢫوتجميع ࢫالتعليمية ࢫכسرة ࢫلفائدة ࢫכجور ࢫمن الرفع

ࢫخدماتࢫ ࢫتقديم ࢫلضمان ࢫواحدة ࢫمؤسسة ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫالوزارʈة بالقطاعات

ࢫ ࢫبدون ࢫالقطاعات ࢫمختلف ʏࢫࢭ ࢫالموظف؈ن ࢫݍݨميع تفاوتاتࢫمȘساوʈة

ࢫضرورة ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫاݍݵدماتࢫࢫولاستȞناءات، ʏثمارࢫࢭȘࢫטس ࢫتوجيھ ʄࢫعڴ العمل

טجتماعيةࢫالموجɺةࢫلفائدةࢫرجالࢫوɲساءࢫالتعليمࢫࢭʏࢫاتجاهࢫالمناطقࢫالتارʈخيةࢫ

ࢫوטسȘثمارࢫ ࢫفنادق ࢫلعدة ࢫالقضائية ࢫالتصفيات ࢫباستغلال ࢫوذلك والسياحية

ࢫللأس ࢫاجتماعية ࢫخدمات ࢫلتقديم ࢫتفضيلية ࢫبأثمنة ࢫ٭ڈذهࢫفٕڈا ࢫالتعليمية رة

ࢫتمتࢫࢫ،المناطق ࢫكما ࢫכقاليم، ࢫبتلك ࢫالبلدية ࢫالمجالس ࢫمع ࢫشراɠات وع؄ف

ࢫ ࢫالمطالبة ʄࢫعڴ ࢫטجتماعيةࢫبالتوقيع ࢫכعمال ࢫجمعية ࢫمع ࢫشراكة اتفاقيات

ࢫمنࢫ ࢫטستفادة ࢫمجال ࢫلتوسيع ࢫالمسȘشارʈن ࢫمجلس ࢫوموظفات لموظفي

  .اݍݵدماتࢫالۘܣࢫتقدمɺاࢫالمؤسسة

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈يداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فمالس

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فم

ࢫ ࢫمسْڈل ʏࢫبتقدࢭ ࢫالوزʈر ࢫالسيد ࢫتفضل ࢫالۘܣ ࢫعڴʄࢫيכجوȋة مɺا

مختلفࢫالȘساؤلاتࢫوטستفاراتࢫوالملاحظاتࢫالۘܣࢫأبداɸاࢫالسيداتࢫوالسادةࢫ

ࢫع؄فࢫبدايةࢫ ࢫالقانون، ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫحول ࢫالقيمة ࢫمداخلاٮڈم ʏࢫࢭ المسȘشارʈن

ࢫبت ࢫالغامرة ࢫسعادتھ ࢫالȘشرʉڥʏࢫجعن ࢫالنص ࢫɸذا ࢫلمدارسة ࢫمعɺم ࢫاللقاء ديد

ݰاࢫبأنھࢫجاءࢫلتتميمࢫحصيلةࢫمؤسسةࢫمحمدࢫالسادسࢫللأعمالࢫࢫ،الɺام موܷ

ࢫإحداٯڈاࢫ ࢫمنذ ࢫטجتماعية ࢫخدماٮڈا ࢫوتȎيان ࢫوالتɢوʈن ࢫلل؅فبية טجتماعية
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ࢫ ࢫرقم ࢫقانون ࢫالوجٕڈةࢫ73.00بمقتغۜܢ ࢫوטق؅فاحات ࢫالمداخلات ࢫجميع ࢫمثمنا ،

ࢫȖسا ࢫوالۘܣ ࢫالمسȘشارʈن، ࢫوالسادة ࢫالسيدات ࢫلسان ʄࢫعڴ ࢫجاءت تدڤʏࢫلۘܣ

ࢫɸذهࢫ ࢫلإحداث ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالɺدف ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫمعɺا، ࢫלيجاȌي التفاعل

ࢫتوقعاتࢫ ࢫلتلبية ࢫصرف ʏࢫاجتماڤ ࢫȊعد ࢫذات ࢫخدمات ࢫتقديم ࢫɸو المؤسسة

ࢫالكفيلةࢫ ࢫالوسائل ࢫɠافة ࢫوتطوʈر ࢫوتوف؈ف ࢫوالتɢوʈن ࢫال؅فبية ࢫأسرة ومتطلبات

ࢫراحْڈم ࢫتلعبھࢫࢫبتحس؈ن ࢫالذي ࢫالمحوري ࢫبالدور ࢫمٔڈا ࢫإيمانا ࢫرفاɸيْڈم وضمان

ࢫɸذاࢫ ࢫلتحقيق ࢫبأنھ ࢫمضيفا ࢫالوطۚܣ، ࢫال؅فبوي ࢫȖعزʈزࢫالنظام ʏࢫࢭ ࢫالفئة ɸذه

ࢫوتوسيعɺاࢫ ࢫإشارٮڈم ࢫرɸن ࢫالموضوعة ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمات ࢫوتنوʉع ʄالمبتڧ

لʋشملࢫفئاتࢫعرʈضةࢫمٔڈم،ࢫفإنࢫالمؤسسةࢫȖعملࢫعڴʄࢫخلقࢫࢫشراɠاتࢫلتوف؈فࢫ

ࢫال ࢫالسكنࢫالمداخيل ʄࢫإڲ ࢫالولوج ʏࢫࢭ ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمات ࢫلتجوʈد ɢافية

ࢫو  ࢫاوال؅فبية ࢫوالسفرࢫوȖعزʈزࢫلتɢوʈن ࢫوال؅ففٕڈية ࢫالرʈاضية ࢫوכɲشطة والثقافة

ࢫتدخلࢫ ࢫمجالات ʏࢫوۂ ࢫالطبية ࢫوالرعاية ࢫالܶݰية ࢫالتغطية ࢫمن טستفادة

وȋالتاڲʏࢫفإنࢫالمؤسسةࢫلʋسࢫلɺاࢫتوجھࢫرȋڍʏࢫأوࢫتجاريࢫࢫ،المؤسسةࢫذاتࢫכولوʈة

ࢫتوف؈فࢫمداخيلࢫمطلق ʄرࢫعڴɺسȖࢫ ʏࢫاجتماڤ ࢫȊعد ࢫذات ࢫمؤسسة ʏࢫۂ ࢫوإنما ا،

شةࢫلأسرةࢫال؅فبيةࢫوالتɢوʈنࢫوالمساɸمةࢫʋضمانࢫتحس؈نࢫظروفࢫالمعلإضافيةࢫ

ࢫاليومي ࢫرفاɺɸا ʏزࢫكفاءٮڈاࢫࢫ،ࢭʈعزȖࢫو ࢫال؅فبوʈة ࢫالشغيلة ࢫمɺارات ࢫتثم؈ن وكذا

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫاݍݵدمات ࢫمن ࢫمجموعة ࢫموردا ࢫالبيداغوجية، ࢫوفعاليْڈا المɺنية

  :لۘܣࢫتقدمɺاࢫالمؤسسةࢫومنࢫبئڈاࢫا

 ࡧ ࢫࢫ:المنح ࢫبحيث ࢫأكد ࢫتقدم ࢫالمؤسسة ࢫɠانت ࢫالبداية ʏࢫࢭ ࢫ100أنھ

ࢫتمࢫ ࢫحاليا ࢫغ؈فࢫأنھ ࢫالمؤسسة، ࢫتخصصɺا ࢫالۘܣ ࢫالم؈قانية ʄࢫعڴ ࢫبالاعتماد منحة

ࢫصندوقࢫ ࢫمؤسسة ࢫخلال ࢫمن ࢫع؄فࢫטسȘثمارࢫفٕڈا ࢫمغايرࢫلمنحɺا ابتɢارࢫأسلوب

ࢫأ ʄࢫعڴ ࢫوالتدب؈فࢫلݏݰصول ࢫالمنح،ࢫלيداع ࢫتلك ࢫإعطاء ࢫيتم ࢫخلالɺا ࢫمن رȋاح

أوࢫࢫ"منحࢫטستحقاق"مضيفاࢫبأنࢫالمؤسسةࢫبذلتࢫمجɺوداࢫجباراࢫفيماࢫيخصࢫ

ࢫࢫ"التم؈ق" ࢫبتقليص ࢫالمعدلاتوذلك ࢫلذوي ࢫعلٕڈا ࢫاݍݰصول اݍݰاصلةࢫࢫشروط

ࢫࢫʄعڴ ࢫࢫ16النقطة ࢫم؈قةࢫفقطࢫنقطةࢫ19وࢫ18عوض ʄࢫعڴ ࢫاݍݰاصل؈ن ࢫوكذا ،
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ࢫجدا" ࢫيقار "حسن ࢫما ࢫالمنح ࢫعدد ࢫبلغ ࢫبحيث ࢫ، ࢫنظراࢫࢫ3000ب ࢫحاليا منحة

لتنوعࢫالمداخيلࢫوارتفاعɺا،ࢫمش؈فاࢫإڲʄࢫتفاعلھࢫלيجاȌيࢫمعࢫالمق؅فحࢫالذيࢫجاءࢫ

ࢫمنحةࢫ ࢫتخصيص ࢫبضرورة ࢫوالمتعلق ࢫالمسȘشارʈن ࢫالسادة ࢫأحد ࢫلسان ʄعڴ

لذويࢫالدخلࢫالمحدودࢫأوࢫالسلالمࢫכدɲىࢫوذلكࢫبالȘشاورࢫمعࢫالݏݨنةࢫالمديرʈةࢫ

  .داخلࢫالمؤسسة

 ࡧ ࡧاݍݵاص ݳࢫ:القطاع ࢫاݍݵدماتࢫࢫأوܷ ࢫوتوسيع ࢫتوف؈ف بأن

ࢫالمؤسسةࢫرɸ؈نࢫبتوف؈فࢫوتوسيعࢫالمداخيلࢫالۘܣࢫȖعملࢫࢫةטجتماعي الۘܣࢫتقدمɺا

ࢫالȘشرʉڥʏࢫ ࢫالنص ࢫɸذا ࢫفإن ࢫثم ࢫومن ࢫع؄فࢫشراɠات، ࢫادخارɸا ʄࢫعڴ المؤسسة

ࢫموظفيࢫ ࢫأيضا ࢫلʋشمل ࢫالمؤسسة ࢫتقدمɺا ࢫالۘܣ ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمات يضمن

ࢫ%2الماليةࢫالمحددةࢫࢭʏࢫحواڲʏࢫالقطاعࢫالتعلي׿ܣࢫاݍݵصوطۜܣࢫشرʈطةࢫالمساɸمةࢫ

للمؤسساتࢫالتعليميةࢫاݍݵصوصيةࢫوȋالإش؅فاɠاتࢫاݍݵاصةࢫبالمنخرط؈نࢫالذينࢫ

  .ʇشتغلونࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالتعلي׿ܣࢫاݍݵصوطۜܣ

ࢫالسادسࢫ ࢫمحمد ࢫمؤسسة ࢫوجود ࢫرغم ࢫالوزʈرࢫبأنھ ࢫالسيد وأضاف

ࢫفإنࢫ ࢫوالتɢوʈن، ࢫلل؅فبية ࢫטجتماعية ࢫبالأعمال ࢫللٔڈوض ࢫטجتماعية للأعمال

اءࢫالتعليمࢫيتوفرونࢫكذلكࢫعڴʄࢫجمعياتࢫللأعمالࢫטجتماعيةࢫالۘܣࢫرجالࢫوɲس

ࢫ ࢫالوطنية ࢫال؅فبية ʏࢫࢭ ࢫسواء ࢫتكميلية ࢫخدمات ࢫخاصةࢫ وأتقدم ،ʏࢫالعاڲ التعليم

ࢫ ࢫالمالية ࢫبالمساعدات ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫتمنحɺا ࢫوغ؈فɸاࢫالۘܣ ࢫواݍݱݮ ʄࢫכضڍ ࢫعيد ʏࢭ

ࢫاج ࢫخدمات ࢫمن ࢫتقدمھ ࢫما ࢫمع ࢫتتعارض ࢫلا ࢫالۘܣ ࢫاݍݵدمات ࢫمنࢫمن تماعية

  .فࢫمؤسسةࢫمحمدࢫالسادسࢫللأعمالࢫטجتماعيةࢫلل؅فبيةࢫوالتɢوʈنطر 

 ࡧ ࡧטنخراطات ࢫالɴسبࢫࢫ:ɲسب ࢫɸذه ࢫبأن ࢫالوزʈر ࢫالسيد أكد

،ࢫ.إݍݸ.....بالمقارنةࢫمعࢫالقطاعاتࢫالوزارʈةࢫכخرىࢫɠالܶݰةࢫوالداخليةࢫوالمالية

ࢫإطارࢫࢫ ʏࢫࢭ ࢫتقدم ࢫالۘܣ ࢫטجتماعية ࢫواݍݵدمات ࢫטش؅فاɠات ࢫمستوى ʄࢫإڲ ʄلاࢫترࢮ

دࢫالسادسࢫللأعمالࢫטجتماعيةࢫلل؅فبيةࢫوالتɢوʈن،ࢫɸذهࢫכخ؈فةࢫمؤسسةࢫمحم

ࢫاجتماعية ࢫخدمات ࢫتقدم ࢫتقدمھ الۘܣ ࢫما ࢫمع ࢫبالمقارنة ࢫبكث؈ف ࢫأفضل
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ࢫبأنࢫ ࢫمضيفا ࢫכخرى، ࢫالمذɠورة ࢫالوزارʈة ࢫللقطاعات ࢫטجتماعية المؤسسات

ࢫلتجوʈدࢫ ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ࢫ٭ڈا ࢫجاء ࢫالۘܣ ࢫטنخراطات ࢫقيمة ࢫمن الرفع

 .تماعيةࢫوتحسئڈااݍݵدماتࢫטج

 لياࢫمعࢫالرأيࢫالقائلࢫࢫ:السكنࡧɠرࢫبأنھࢫيتفقࢫʈݳࢫالسيدࢫالوز أوܷ

ࢫلأɸميْڈاࢫ ࢫوالدارࢫالبيضاء ࢫالرȋاط ࢫمحوري ʏࢫࢭ ࢫسكنية ࢫتوف؈فࢫإقامات بضرورة

ࢫوذلكࢫ ࢫال؅فبوʈة، ࢫכسرة ࢫلفائدة ࢫإدارʈة ࢫأغراض ࢫأوࢫقضاء ࢫللاسȘشفاء البالغة

ا٬ڈا،ࢫوɸوࢫɸاجسࢫالوزارةࢫأرضيةࢫلبنࢫةإماࢫع؄فࢫكراءࢫإقامةࢫسكنيةࢫأوࢫتوف؈فࢫبقع

مطالباࢫ،ࢫحيثࢫستدرسانࢫɸذاࢫالملفࢫلإيجادࢫحلࢫلɺاࢫلاحقا،ࢫوالمؤسسةࢫمعا

اتࢫر ࢭʏࢫذاتࢫךنࢫرئʋسࢫالمؤسسةࢫبالقيامࢫبدراسةࢫماليةࢫمنࢫأجلࢫإɲشاءࢫمق

 .سكنيةࢫلفائدةࢫכساتذةࢫالذينࢫʇشتغلونࢫࢭʏࢫالمناطقࢫالنائية

 ࡧ ࡧالنقل ࢫمنࢫࢫ: ssupratourشركة ࢫטستفادة ࢫبخصوص ݳ أوܷ

ࢫيقاربࢫ ࢫما ࢫلمستفدٱڈا ࢫقدمت ࢫالمؤسسة ࢫبأن ࢫع؄فࢫاݍݰافلات، ࢫالنقل خدمات

ࢫࢫ25% ʏࢫحواڲ ࢫوȋلوغ ࢫالتخفيضات ࢫعڴʄࢫࢫ16من ࢫوخاصة ࢫمستفيد، ألف

بأنࢫالمؤسسةࢫبصددࢫمضيفاࢫ،ࢫلɺاࢫمقر ٭ڈاࢫمستوىࢫمدينةࢫأɠاديرࢫالۘܣࢫيوجدࢫ

ࢫ ࢫبحث ࢫɠافة ࢫمن ࢫטستفادة ࢫعن ࢫالم؅فتبة ࢫيقدمɺاࢫלشɢاليات ࢫالۘܣ اݍݵدمات

 .طۚܣࢫللسككࢫاݍݰديديةࢫوخاصةࢫࢭʏࢫالعطلࢫالمدرسيةالمكتبࢫالو 

 ࡧاݍݨديدࡧ ࡧ ࡧمن ࡧبɢل ࡧوالفنادق ࡧالسياحية ࡧالمنتجعات ʏاݍݱݨزࡧࡩ

ࡧ ࢫأعلن: ومراكش ࢫࢫفقد ʏࢫحواڲ ʄࢫإڲ ࢫوصل ࢫبأنࢫࢫ440بأنھ ࢫعلما ࢫمنخرط ألف

ࢫ ࢫلɺذه ࢫטسȘيعابية ࢫبأنࢫالطاقة ࢫمضيفا ࢫمحدودة، ࢫجد ࢫالسياحية المنتجعات

ࢫمع ࢫלشɢاليات ࢫɸذه ࢫدراسة ࢫبصدد ࢫحلࢫࢫالوزارة ࢫلإيجاد ࢫالمؤسسة رئʋس

ࢫ ࢫاستغلال ࢫأجل ࢫمن ʏࢫيتمࢫࢫ%40واقڥ ࢫبʋنما ࢫغ؈فࢫالمستعملة، ࢫالفنادق من

ࢫ ࢫכسرࢫال؅فبوʈةࢫࢫ%60استعمال ࢫأغلب ࢫلأن ࢫوذلك ࢫمراكش، ʏࢫࢭ ࢫفقط مٔڈا

ࢫخاصࢫ ࢫفضاء ʄࢫعڴ ࢫ ࢫتتوفر ࢫلأٰڈا ࢫالسكنية، ࢫלقامات ʏࢫࢭ ࢫاݍݱݨز تفضل

قاماتࢫمتقارȋة،ࢫ،ࢫعلماࢫبأنࢫثمنࢫاݍݱݨزࢫࢭʏࢫالغرفࢫأوࢫלʇستجيبࢫلمتطلباٮڈم



12 
 

ࢫ٭ڈذاࢫ ʏࢫטجتماڤ ࢫالتواصل ࢫوسائل ʏࢫࢭ ࢫمغالطات ࢫمن ࢫراج ࢫما ࢫɠل مفندا

  .اݍݵصوص

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فم
  

رئʋسࢫمؤسسةࢫمحمدࢫالسادسࢫللٔڈوضࢫࢫلقدࢫشɢلࢫحضورࢫالسيد

إضافيةࢫࢫحاتفرصةࢫلتقديمࢫعدةࢫشرو ࢫالتɢوʈنبالأعمالࢫטجتماعيةࢫلل؅فبيةࢫو 

ࢫإطارࢫ ʏࢫࢭ ࢫقدمت ࢫالۘܣ ࢫوالملاحظات ࢫטستفسارات ࢫمختلف ࢫحول ودقيقة

ࢫכساسۛ ࢫالɺدف ࢫبأن ࢫبداية ݳ ࢫأوܷ ࢫبحيث ࢫالمؤسسةࢫالمداخلات، ࢫإɲشاء ࢫمن ܣ

اجتماڤʏࢫبالدرجةࢫכوڲʄࢫولʋسࢫلɺاࢫتوجھࢫرȋڍʏ،ࢫمضيفاࢫبأنࢫالمؤسسةࢫأحدثتࢫ

ࢫل ࢫوذلك ࢫللفنادق ࢫمس؈فة ࢫخاصة ࢫبأثمنةࢫشركة ࢫاجتماعية ࢫخدمات تقديم

ࢫال؅فبوʈة،ࢫ ࢫכسرة ࢫلفائدة ࢫعالية ࢫواح؅فافية ࢫوȋمɺنية ࢫعالية ࢫوجودة تفضيلية

ࢫورجالࢫ ࢫلɴساء ࢫɸامة ࢫاجتماعية ࢫمɺام ࢫأدت ࢫعمومية ࢫالمؤسسة ࢫبأن مضيفا

ࢫ ࢫعن ࢫيفوق ࢫما ࢫمنذ ࢫࢫ20التعليم ࢫأك؆فࢫمن ࢫاستفادت ࢫحيث ألفࢫࢫ140سنة،

ࢫكب؈فࢫمن ࢫبدعم ࢫوذلك ࢫالرئʋؠۜܣ، ࢫالسكن ࢫمن ࢫࢫمنخرط ʏࢫبحواڲ ࢫ40المؤسسة

ألفࢫملفࢫطۗܣࢫࢫ20تمࢫمعاݍݨةࢫماࢫيقاربࢫتألفࢫدرɸمࢫلɢلࢫرجلࢫȖعليم،ࢫكماࢫ

ࢫشفافية ࢫبɢل ࢫشɺرʈا ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫ، ʏࢫحواڲ ࢫالتم؈قࢫأوࢫࢫ3000إعطاء ࢫمنحة ألف

ࢫو ࢫأيضا، ࢫوشفافية ࢫبموضوعية ࢫسنوʈا ࢫ ࢫلفائدةࢫࢫ28טستحقاق ࢫمنحة ألف

ࢫ ʏࢫכوڲ ࢫ(التعليم ࢫࢫ4من ʄࢫو)سنواتࢫ6إڲ ࢫࢫ150، ࢫمنحة ࢫإطارࢫبرنامجࢫࢭألف ʏ

ࢫ" ࢫتɢاࢭȃࢫ" 1نافذة ࢫاح؅فام ࢫضمان ࢫمع ࢫاݍݰديثة ࢫللتكنولوجيات ࢫالولوج لضمان

ࢫالفرص ࢫ، ࢫبأنھ ࢫمضيفا ࢫأسبوع؈ن ࢫمنذ ࢫتم ࢫفتح ࢫ"برنامج ࢫبحيثࢫ"2نافذة ،

ࢫيقاربࢫ ألفࢫطلب،ࢫمفنداࢫبذلكࢫɠلࢫטٮڈاماتࢫࢫ12توصلتࢫالمؤسسةࢫإڲʄࢫما

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫللطعن ʏࢫטجتماڤ ࢫالتواصل ࢫوسائل ʏࢫࢭ ࢫالمغرضة مصداقيةࢫوלشاعات

ࢫأنࢫ ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫטصطياف، ࢫملف ࢫبتدب؈ف ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫوخاصة المؤسسة،
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المؤسسةࢫتقومࢫأيضاࢫبدعمࢫالمنتجعاتࢫالسياحيةࢫوالنواديࢫالرʈاضيةࢫبحواڲʏࢫ

تحاولࢫالمؤسسةࢫتوف؈فࢫشققࢫسكنيةࢫࢫ،ࢫكما)الرȋاطࢫنموذجا(مليونࢫسنوʈاࢫࢫ3

درسيةࢫمعࢫللاصطيافࢫبأثمنةࢫتفضيليةࢫوجودةࢫعاليةࢫوخاصةࢫأثناءࢫالعطلࢫالم

ࢫ ࢫمراعاة ࢫضرورة ࢫʇشمل ࢫمعلوماȖي ࢫنظام ʏࢫࢭ ࢫوالرقمࢫالȘܦݨيل ࢫטنخراط رقم

الماڲʏࢫللأسرࢫالتعليميةࢫكشرطانࢫɸامانࢫلضمانࢫالشفافيةࢫࢭʏࢫטستفادةࢫمنࢫ

טصطياف،ࢫمورداࢫعدةࢫإحصائياتࢫتب؈نࢫبجلاءࢫعددࢫالشققࢫالۘܣࢫتمࢫبيعɺاࢫ

ࢫ ʏࢫحواڲ ࢫࢫ3739للمش؅فك؈ن ʏࢫبحواڲ ࢫأي ࢫو ࢫ%98ألف ࢫبحيث ࢫإڲʄࢫمنخرط، صلت

ࢫبمراقبةࢫࢫ100% ࢫللقيام ࢫحɢومية ࢫجɺة ࢫأي ࢫمطالبا ࢫاݍݨاري، ࢫشɺرࢫيوليوز ʏࢭ

ࢫ ࢫخوف، ࢫأي ࢫدون ࢫعملɺا ࢫمصداقية ࢫومدى ࢫغ؈فࢫالمؤسسة ࢫعدد ࢫبأن مضيفا

الۘܣࢫتمࢫטستفادةࢫمنࢫمراكشࢫࢫمش؈فاࢫإڲʄࢫمدينة،ࢫ%2والمنخرط؈نࢫوصلࢫإڲʄࢫ

ࢫ ʏࢫبحواڲ ࢫɸذا ࢫيومنا ʄࢫإڲ ࢫيناير ࢫفاتح ࢫمنذ ࢫالطاق%5خدماٮڈا ࢫبأن ࢫعلما ةࢫ،

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫوصلت ࢫ60%טسȘيعابية ࢫȖشʋيد ࢫطور ʏࢫࢭ ࢫالمؤسسة ࢫبأن ࢫمضيفا ࢫ150،

ࢫ ࢫفتاركة ࢫكذلكࢫبʋتࢫ110وبʋت ࢫوإفران ࢫمازاɠان ʏࢫطلبࢭ ࢫشراء ࢫتم ࢫكما ࢫات،

ࢫبناءࢫ ࢫوسʋتم ࢫبمراكش ࢫفنادق ࢫوالتدب؈فࢫلشراء ࢫלيداع ࢫصندوق ࢫمن عروض

ࢫࢫ100 ࢫباݍݰوزʈة، ࢫࢫ105شقة ࢫوسʋتم ࢫبالسعيدية، ࢫشقة ࢫفنادقࢫكذلك بناء

ࢫوال ࢫحواڲʏࢫبالرȋاط ʄࢫإڲ ࢫالشقق ࢫعدد ࢫسيصل ࢫبحيث ࢫوالداخلة، دارࢫالبيضاء

  .ميةيشقة،ࢫوذلكࢫلتوسيعࢫالطاقةࢫטسȘيعابيةࢫللأسرࢫالتعلࢫ1200

ࢫ ࢫيخص ࢫوالدارࢫالبيضاء،ࢫوفيما ࢫالرȋاط ࢫمن ࢫبɢل ࢫالمܶݰات Ȗشʋيد

ࢫبأنࢫالمؤسسةࢫبصددࢫبناءࢫ عڴʄࢫمܶݰةࢫࢫ18مراكزࢫاسȘشفائيةࢫوࢫ4فقدࢫأفاد

ࢫالوطۚܣ ࢫأغࢫالصعيد ࢫاعتبارࢫأن ʄࢫمحوريࢫعڴ ʏࢫࢭ ࢫتتمركزࢫ ࢫالمراكزࢫالܶݰية لب

ࢫالبيضاء ࢫوالدار ࢫمنࢫفقطࢫالرȋاط ࢫالتعليمية ࢫכسر ࢫɠافة ࢫلتمك؈ن ࢫوذلك ،

  .טستفادةࢫمنࢫاݍݵدماتࢫالطبيةࢫࢭʏࢫمختلفࢫرȋوعࢫالوطن

،ࢫهآلياتࢫلتدب؈ف ࢫ4فإنࢫالمؤسسةࢫتتوفرࢫعڴʄࢫࢫ،وفيماࢫيتعلقࢫبالسكن

ࢫ ࢫبحيث ࢫلھ ࢫخصص ʏࢫبخصوصࢫ80حواڲ ࢫدرɸم ࢫالسكنࢫألف  قروض
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ࢫ" ɠاليمفو " ࢫوࢫسʋتم ʏࢫݍݰواڲ ࢫטستفادة ࢫسنةࢫࢫ15توسيع ࢫمنذ ࢫمستفيد ألف

ࢫ40أوࢫعنࢫطرʈقࢫمنحࢫالمستفيدࢫ) مستفيدࢫشɺرʈاࢫ1000(بزʈادةࢫشɺرʈةࢫࢫ2019

ألفࢫࢫ40ألفࢫدرɸمࢫأوࢫأخذࢫقرضࢫȖشارɠيࢫبطرʈقةࢫعاديةࢫمعࢫمنحࢫالمستفيدࢫ

ࢫ ࢫأوࢫمنح ࢫفقدࢫࢫ150درɸم ࢫالمنح ࢫبخصوص ࢫأما ࢫالفوائد، ࢫأداء ࢫمع ࢫدرɸم، ألف

ࢫب ࢫأفاد ࢫالواردة ࢫالطلبات ࢫمختلف ࢫدراسة ࢫȊعد ࢫيتم ࢫمنحɺا مختلفࢫࢫمنأن

حۘܢࢫوإنࢫɠانتࢫࢫعدلࢫכك؄فࢫالمحصلࢫعليھࢫࢭʏࢫإطارࢫɠلࢫجɺةاݍݨɺاتࢫومراعاةࢫالم

النȘيجةࢫمختلفةࢫمنࢫجɺةࢫلأخرى،ࢫمضيفاࢫبأنࢫالمؤسسةࢫتتوصلࢫبماࢫيقاربࢫ

ࢫ400منحةࢫوطنياࢫوࢫ100(منحةࢫࢫ500طلبࢫمنحةࢫيتمࢫاختيارࢫمنࢫبئڈاࢫࢫ2500

ࢫج ࢫ)ɺوʈامنحة ࢫم؈قة ʄࢫعڴ ࢫلݏݰاصل؈ن ࢫتمنح ࢫكما ࢫجدا"، ࢫبأنࢫ"حسن ࢫمضيفا ،

ࢫ125المؤسسةࢫقامتࢫبالرفعࢫمنࢫقيمةࢫالصندوقࢫالمخصصࢫلدعمࢫالمنحࢫمنࢫ

مليونࢫدرɸم،ࢫبحيثࢫࢫ350مليونࢫدرɸم،ࢫثمࢫإڲʄࢫمليارࢫوࢫ650مليونࢫدرɸمࢫإڲʄࢫ

ࢫ ࢫوࢫ90تخصص ࢫטستحقاق ࢫلمنح ࢫدرɸم ࢫالتعليمࢫࢫ56مليون ࢫلمنح ࢫدرɸم مليون

ࢫسنوʈا ʏࢫכوڲ ࢫأبنا٬ڈم ࢫلȘܦݨيل ࢫأسرة ࢫلɢل ࢫتمنح ࢫكما درɸمࢫࢫ2000مقدارࢫ،

  ).سنواتࢫ6/ سنواتࢫࢫ4(سنوʈاࢫࢭʏࢫالتعليمࢫכوڲʏࢫ

ࢫ ࢫبخصوص ݳ ࢫمعɺاࢫ:  Supratoursوأوܷ ࢫوقعت ࢫالمؤسسة بأن

ࢫ ࢫسنة ʏࢫاݍݱݨرࢫالصڍ ࢫأثناء ࢫمنࢫࢫ2020اتفاقية ࢫטستفادة ࢫȖعميم ࢫأجل من

ࢫبتو  ࢫوذلك ࢫالوطۚܣ، ࢫالصعيد ʄࢫعڴ ࢫالتعليمية ࢫللأسرة ࢫيقاربࢫالرحلات ف؈فࢫما

كتخفيضاتࢫللسفرࢫع؄فࢫال؄فاقࢫأوࢫࢫࢫ%30رحلة،ࢫكماࢫيتمࢫمراعاةࢫɲسبةࢫࢫ12698

ONCFاࢫوفقاࢫلݏݨدولةࢫالزمنية،ࢫࢫɸافةࢫالمعطياتࢫالمتعلقةࢫبالسفرࢫع؄فɠوتح؈نࢫ

ألفࢫࢫ400تخصصࢫدعماࢫسنوʈاࢫللنقلࢫبɴسبةࢫمليونࢫومضيفاࢫبأنࢫالمؤسسةࢫ

ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫࢫالمؤسسةࢫدرɸم، ࢫسࢫ10تخصص ࢫدرɸم ࢫإطارࢫمليون ʏࢫࢭ نوʈا

مليونࢫدرɸمࢫسنوʈاࢫࢭʏࢫإطارࢫטتفاقيةࢫࢫ15وࢫsupratoursטتفاقيةࢫالم؄فمةࢫمعࢫ

  ).ONCF (المكتبࢫالوطۚܣࢫللسككࢫاݍݰديديةࢫالم؄فمةࢫمع
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ࢫبأنࢫ ݳ ࢫأوܷ ࢫفقد ࢫاݍݨنوȋية ࢫوالمناطق ࢫالشواطئ ࢫيخص وفيما

المؤسسةࢫعازمةࢫعڴʄࢫإعدادࢫدراسةࢫحولɺاࢫلإيجادࢫصيغةࢫملائمةࢫȊشأٰڈاࢫوذلكࢫ

  .نࢫالمحلي؈نخب؈معࢫالمنتࢫبالتɴسيق

ࢫاسȘثمارࢫللأسرةࢫ ࢫأفضل ࢫبأٰڈا ࢫأعلن ࢫفقد ࢫللاش؅فاɠات، ࢫبالɴسبة أما

ࢫטستفادةࢫ ࢫمن ࢫכسرࢫال؅فبوʈة ࢫوتمك؈ن ࢫالمداخيل ࢫتقوʈة ࢫ٭ڈدف ࢫوذلك ال؅فبوʈة

ࢫטش؅فاɠاتࢫ ࢫلɴسب ࢫإحصائيات ࢫعدة ࢫموردا ࢫجودة، ࢫذات ࢫاجتماعية بخدمات

ࢫمنخرط ࢫࢫلɢل ࢫࢫأسلاكɺمبمختلف ࢫأن ࢫبحيث ࢫࢭʏࢫלدارʈة، ࢫجاء ࢫالذي المق؅فح

ࢫبɴسبࢫ ࢫبالانخراط ࢫالدنيا ࢫالسلالم ࢫلذوي ࢫيخول ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص إطارࢫɸذا

ࢫ ࢫجدا ࢫيوميا(قليلة ࢫدرɸم ࢫمن ࢫالسلمࢫ)أقل ࢫخارج ࢫالمنخرط ࢫأن ࢫح؈ن ʏࢫࢭ ،

درɸمࢫشɺرʈا،ࢫوۂʏࢫɲسبࢫضȁيلةࢫبالمقارنةࢫمعࢫماࢫتفرضھࢫࢫ50سʋساɸمࢫبɴسبةࢫ

ࢫالمل ࢫأمام ࢫقدمت ࢫالمؤسسة ࢫبأن ࢫمضيفا ࢫכخرى، ࢫالمؤسسات ࢫسنة ࢫ2018ك

مليارࢫدرɸمࢫتقدمࢫبموجّڈاࢫࢫ20سيɢلفࢫم؈قانيةࢫࢫ2028- 2018برنامجاࢫعشرʈاࢫ

ࢫتمࢫ ࢫטش؅فاɠات ࢫɲسب ࢫبأن ࢫمعلنا ࢫللأسرࢫال؅فبوʈة، ࢫصرفة ࢫاجتماعية خدمات

الرفعࢫمٔڈاࢫلȘستجيبࢫللتحدياتࢫوالمتطلباتࢫالم؅قايدةࢫللأسرࢫالتعلمية،ࢫوۂʏࢫلمࢫ

ࢫ ࢫمنذ ࢫȖغي؈فا ࢫࢫȖ20عرف ࢫالنص ࢫɸذا ࢫمعت؄فا ࢫمضت، ࢫفرصةࢫسنة ʏڥʉشرȘال

ملائمةࢫكذلكࢫلموظفيࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫللإستفادةࢫمنࢫخدماتࢫالمؤسسةࢫمعࢫ

ࢫ ࢫلضمان ࢫباش؅فاɠاٮڈم ࢫالمساɸمة ࢫاݍݵدماتࢫٮاستفادمراعاة ࢫɠافة ࢫمن ڈم

טجتماعيةࢫالۘܣࢫتوفرɸاࢫالمؤسسة،ࢫمضيفاࢫبأنࢫالمؤسسةࢫتح؅فمࢫمجموعةࢫمنࢫ

ࢫالتدب؈ ʏࢫࢭ ࢫالشفافية ࢫتضمن ࢫخلالɺا ࢫمن ࢫ ࢫالۘܣ ࢫوالمبادئ ࢫتɢاࢭȃࢫالقيم فࢫوأɸمɺا

ࢫטختيارࢫالܨݵظۜܣࢫ ࢫاح؅فام الفرصࢫوضمانࢫحقوقࢫوواجباتࢫمȘساوʈةࢫوكذا

قةࢫمعࢫالمنخرط؈ن،ࢫمؤكداࢫبأنࢫموظفيࢫالقطاعࢫالتعلي׿ܣࢫثوالم۶ܣࢫوالتضامنࢫوال

ࢫاتفاقيةࢫ ʄࢫعڴ ࢫمعɺم ࢫالتوقيع ࢫإمɢانية ࢫالمؤسسة ࢫستدرس اݍݵصوطۜܣ

ࢫ ࢫتقدمɺا ࢫالۘܣ ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمات ࢫمن ࢫכسللاستفادة معࢫࢫرࢫال؅فبوʈةلفائدة

ࢫɲسبةࢫ ࢫوأداء ࢫالمؤسسة ࢫلدى ࢫכجور ࢫبكتلة ࢫالتصرʈح ࢫشرط ࢫاح؅فام ضرورة
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ࢫ ࢫمدىࢫࢫ%2انخراط ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمات ࢫلɺم ࢫستقدم بحيث

ɸالوظيفيࢫوخاصةࢫفيماࢫيخصࢫتوف؈فࢫالسكنࢫماستقرار.  

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

Șنࡧالمح؅فمالسيداتࡧوالسادةࡧالمسʈن؈شار،  

فيماࢫيخصࢫالتعديلࢫال؄فلماɲي،ࢫمقتضياتࢫالنظامࢫالداخڴʏࢫوعملاࢫب

ࢫطرفࢫ ࢫمن ࢫقدمت ࢫɸامة ࢫȖعديلات ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ʄࢫعڴ ࢫورد فقد

ࢫمجموعɺاࢫ ʏࢫࢭ ࢫبلغت ࢫبالمجلس ࢫللشغل ࢫالديمقراطية ࢫالɢونفدرالية مجموعة

  :Ȗعديلاࢫحولࢫالموادࢫالتاليةࢫࢫ11حواڲʏࢫ

 ࡧʄالمادةࡧכوڲ:  

  )الفقرةࢫاݍݵامسة: الفقرةࢫالراȊعةࢫ( :  2المادةࢫ -

  ).الفقرةࢫأ،ࢫالفقرةࢫب،ࢫالفقرةࢫج: (مكررةࢫࢫ2المادةࢫ -

  ).12،ࢫالفقرةࢫ8الفقرةࢫ: (المكررةࢫمرت؈نࢫࢫ2المادةࢫ -

 المادةࡧالثانيةࡧ:  

  )الفقرةࢫالثانية،ࢫالفقرةࢫالثالثة( 5المادةࢫ:  4المادةࢫ -

  .11المادةࢫ -

ࢫم ࢫالمصادقة ࢫمسطرة ʄࢫعڴ ࢫالتعديلات ࢫɸذه ࢫعرضت ࢫتمࢫوقد ࢫما ٔڈا

جࢫمنࢫالمادةࢫ/ب/الفقراتࢫأ) (المادةࢫכوڲʄ( 2منࢫالمادةࢫࢫ5الفقرةࢫ(قبولɺاࢫɠلياࢫ

ࢫࢫ2 ࢫالمادة ࢫوكذا ࢫࢫ4مكررة، ࢫכمرࢫبالفقرة ࢫوʈتعلق ࢫوجزئيا ࢫالثانية، ࢫالمادة ࢫ8من

ࢫ ࢫالمادة ࢫࢫ2من ࢫالݏݨنة ࢫداخل ࢫصياغْڈا ࢫإعادة ࢫتم ࢫوالۘܣ ࢫمرت؈ن، وكذاࢫ(مكررة

لتعديلات،ࢫغ؈فࢫأنھࢫوقعࢫȖشȎتࢫمنࢫلدنࢫوتمࢫܥݰبࢫباࢮʏࢫا) لأزواجɺمࢫوأبنا٬ڈم
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ࢫ ࢫالمادة ࢫحول ࢫالتعديلات ࢫالنصࢫࢫ5مقدمي ࢫɸذا ࢫمن ࢫالثانية ࢫالمادة ʏࢫࢭ الواردة

  :التاليةࢫالȘشرʉڥʏ،ࢫفɢانتࢫالنȘيجةࢫ

  01: الموافقونࡧ -

  03: المعارضونࡧ -

  لاأحد: الممتنعونࡧ -

ࢫمادةࢫ ࢫالتصوʈت ʄࢫعڴ ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫمواد ʏࢫباࢮ ࢫعرضت وقد

ࢫ73.00بتغي؈فࢫوتتميمࢫالقانونࢫرقمࢫࢫ79.19رقمࢫنونࢫمادة،ࢫوعڴʄࢫالمشروعࢫقا

ࢫبالأعمالࢫ ࢫللٔڈوض ࢫالسادس ࢫمحمد ࢫمؤسسة ࢫوتنظيم ࢫبإحداث القاعۜܣ

ࢫوالتɢوʈن ࢫلل؅فبية ࢫتمࢫࢫטجتماعية ࢫكما ࢫالݏݨنة ࢫعليھ ࢫصادقت ࢫبحيث برمتھ،

  :ȖعديلھࢫبالنȘيجةࢫالتاليةࢫ

  04: الموافقونࡧ -

  لاࡧأحد: المعارضونࡧ -

  01: الممتنعونࡧ -
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  بالأعمال الاجتماعیة للتربیة والتكوینبالأعمال الاجتماعیة للتربیة والتكوین
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 المملــــكة المــــغربیة
 البرلمـــــــــــــــان

نــشاریتمجلـــــــس المس  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 تعــديلات
القاضي  73.00بتغيير و تتميم القانون رقم  79.19مجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل حول مشروع قانون رقم 

 الاجتماعية للتربية و التكوين بالأعمالبإحداث و تنظيم مؤسسة محمد السادس للنهوض 
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 التعدیل الاول

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
الغرض من هذا التعديل هو الملاءمة مع مقتضيات 

المتعلق بمنظومة التربية  51-17الاطار رقم  –القانون 
و التكوين و البحث العلمي، الذي وضع مقاربة 

لخصوصي و فق إطار شمولية لتطوير التعليم المدرسي ا
تعاقدي استراتيجي يحدد مساهمة القطاع الخاص في 

 .تطوير منظومة التربية و التكوين
 
 
 
. 
 

 

 

 

 

ʄالمادةࢫכوڲ 

 .………………………………Ȗغ؈فࢫوتتمم،ࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ،ࢫأحɢامࢫالموادࢫ

ࢫ ࢫכخ؈فة( 1المادة ). الفقرة

…………………………………………………………… 

 ........................................... ..ٮڈدفࢫالمؤسسةࢫإڲʄࢫࢫ- .2المادةࢫ

 .............................. وتحددࢫاتفاقيةࢫخاصةࢫࢫ

 .............................. وتؤɸلࢫالمؤسسةࢫكذلكࢫلإبرامࢫاتفاقياتࢫ

ࢫال؅فبيةࢫࢫ ࢫمؤسسات ࢫمع ࢫاتفاقيات ࢫلإبرام ࢫالمؤسسة ࢫتؤɸل كما

ࢫ ࢫاݍݵاص ࢫللقطاع ࢫالتاȊعة ࢫوالتɢوʈن ࡧطبقاࡧاوالتعليم ࡧلɺا لمرخص

ࡧالعمل ࡧبھ ࡧاݍݨاري ࡧࡧللȘشرʉع ࡧقانون ࡧبمقتضيات إطارࡧࡧࡧ-المل؅قمة

ࡧ ࡧ ࡧوࡧالبحثࡧࡧ51-17رقم ࡧوࡧالتكوʈن ࡧال؅فبية ࡧ ࡧبمنظومة المتعلق

ࡧ ࡧالمادت؈ن ࡧسيما ࡧوࡧلا ࢫالمؤسسةࢫمنھࡧ44وࡧࡧ14العلمي ࢫمع ࢫوكذا ،

التعاضديةࢫالۘܣࢫتقدمࢫخدماٮڈاࢫࢭʏࢫمجالࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫلفائدةࢫ

ࢫالتعليم ࢫأسرة ࢫטستفادةࢫࢫأفراد ࢫتمديد ࢫأجل ࢫمن ࢫحصرʈة، بصفة

ࢫ٭ڈذهࢫ ࢫالعامل؈ن ࢫالمستخدم؈ن ʄࢫإڲ ࢫالمؤسسة ࢫخدمات ࢫȊعض من

ࢫالقانونࢫ ࢫلأحɢام ࢫواݍݵاضع؈ن ࢫومنتظمة، ࢫدائمة ࢫبصفة المؤسسات

 .المتعلقࢫبمدونةࢫالشغلࢫ65.99رقمࢫ

 

 
ʄالمادةࢫכوڲ 

 .………………………………Ȗغ؈فࢫوتتمم،ࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ،ࢫأحɢامࢫالموادࢫ

ࢫ ࢫכخ؈فةا( 1المادة ). لفقرة

…………………………………………………………… 

 ............................................. ٮڈدفࢫالمؤسسةࢫإڲʄࢫࢫ- .2المادةࢫ

 .............................. وتحددࢫاتفاقيةࢫخاصةࢫࢫ

 .............................. وتؤɸلࢫالمؤسسةࢫكذلكࢫلإبرامࢫاتفاقياتࢫ

ࢫلإبر ࢫ ࢫالمؤسسة ࢫتؤɸل ࢫال؅فبيةࢫكما ࢫمؤسسات ࢫمع ࢫاتفاقيات ام

ࢫطبقاࢫ ࢫلɺا ࢫالمرخص ࢫاݍݵاص ࢫللقطاع ࢫالتاȊعة ࢫوالتɢوʈن والتعليم

ࢫالۘܣࢫ ࢫالتعاضدية ࢫالمؤسسة ࢫمع ࢫوكذا ࢫالعمل، ࢫبھ ࢫاݍݨاري للȘشرʉع

ࢫأسرةࢫ ࢫأفراد ࢫلفائدة ࢫالܶݰية ࢫالتغطية ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫخدماٮڈا تقدم

ࢫȊعضࢫ ࢫمن ࢫטستفادة ࢫتمديد ࢫأجل ࢫمن ࢫحصرʈة، ࢫبصفة التعليم

ࢫالمؤس ࢫالمؤسساتࢫخدمات ࢫ٭ڈذه ࢫالعامل؈ن ࢫالمستخدم؈ن ʄࢫإڲ سة

ࢫدائمةࢫومنتظمة،ࢫواݍݵاضع؈نࢫلأحɢامࢫالقانونࢫرقمࢫ ࢫ65.99بصفة

 .المتعلقࢫبمدونةࢫالشغل
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 2: التعدیل 

 
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

إنࢫإحداثࢫمؤسساتࢫכعمالࢫטجتماعيةࢫلفائدةࢫ

شرࢫموظفيࢫالدولةࢫجاءࢫࢭʏࢫسياقࢫرفعࢫغ؈فࢫمبا

لاࢫيمكنࢫأنࢫʇستفيدࢫلأجورࢫالمنخرط؈ن،ࢫوȋالتاڲʏࢫ

أجراءࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫمنࢫɸذهࢫטمتيازاتࢫإلاࢫإذاࢫ

قامتࢫمقاولاتࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫبدفعࢫمساɸماتࢫ

لفائدةࢫأجرا٬ڈاࢫȖعادلࢫماࢫتدفعھࢫالدولةࢫلأجراءࢫ

القطاعࢫالعام،ࢫوإلاࢫستصبحࢫاستفادةࢫأجراءࢫ

ࢫف القطاعࢫاݍݵاصࢫبمثابةࢫامتيازاتࢫإضافيةࢫوغ؈

. باشرةࢫتمنحɺاࢫالدولةࢫلمقاولاتࢫالقطاعࢫاݍݵاصم

بالإضافة،ࢫʇعت؄فࢫتوف؈فࢫاݍݵدماتࢫטجتماعيةࢫجزءࢫ

جرا٬ڈاࢫكماࢫتنصࢫعڴʄࢫلأ مماࢫتتكفلࢫبھࢫالمقاولاتࢫ

فيࢫالعديدࢫمنࢫموادɸاࢫوخاصةࢫذلكࢫمدونةࢫالشغل

،ࢫلذلكࢫلاࢫيجوزࢫأنࢫتقلࢫمساɸماٮڈاࢫ466المادةࢫ

ܢࢫعنࢫمساɸماتࢫالدولةࢫلفائدةࢫأجرا٬ڈاࢫحۘܢࢫيȘسۚ

لݏݨميعࢫטستفادةࢫعڴʄࢫقدمࢫالمساواة،ࢫمنࢫ

خدماتࢫمؤسسةࢫمحمدࢫالسادسࢫللٔڈوضࢫ

 .بالأعمالࢫטجتماعيةࢫلل؅فبيةࢫوالتɢوʈن

ʄالمادةࢫכوڲ 

 .………………………………Ȗغ؈فࢫوتتمم،ࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ،ࢫأحɢامࢫالموادࢫ

ࢫ ࢫכخ؈فة( 1المادة ). الفقرة

…………………………………………………………… 

 ............................................. ڲʄࢫٮڈدفࢫالمؤسسةࢫإࢫ- .2المادةࢫ

 .............................. وتحددࢫاتفاقيةࢫخاصةࢫࢫ

 .............................. وتؤɸلࢫالمؤسسةࢫكذلكࢫلإبرامࢫاتفاقياتࢫ

ࢫال؅فبيةࢫࢫ ࢫمؤسسات ࢫمع ࢫاتفاقيات ࢫلإبرام ࢫالمؤسسة ࢫتؤɸل كما

 ..……………ݵاصࢫوالتعليمࢫوالتɢوʈنࢫالتاȊعةࢫللقطاعࢫاݍ

ࢫטستفادةࢫ ࢫوشروط ࢫاݍݵدمات ࢫلائحة ࢫالمذɠورة ࢫטتفاقيات وتحدد

ࢫالمؤسسةࢫ ࢫومساɸمات ࢫبالأمر ࢫالمعني؈ن ࢫاش؅فاɠات ࢫومبالغ مٔڈا

عڴʄࡧألاࡧتقلࡧمساɸماتࡧɸذهࡧالمشغلةࢫالواجبࢫدفعɺاࢫللمؤسسة،ࢫ

ࡧ ࡧعن ࡧɸذهࡧ% 2المؤسسات ࡧلأجراء ࡧالمرصدة ࡧالنفقات من

 .المؤسساتࡧوالمقيدةࡧࡩʏࡧم؈قانياٮڈا

 ادةࢫכوڲʄالم

 .………………………………Ȗغ؈فࢫوتتمم،ࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ،ࢫأحɢامࢫالموادࢫ

ࢫ ࢫכخ؈فة( 1المادة ). الفقرة

…………………………………………………………… 

 ............................................. ٮڈدفࢫالمؤسسةࢫإڲʄࢫࢫ- .2المادةࢫ

 .............................. وتحددࢫاتفاقيةࢫخاصةࢫࢫ

 .............................. ؤسسةࢫكذلكࢫلإبرامࢫاتفاقياتࢫوتؤɸلࢫالم

ࢫال؅فبيةࢫࢫ ࢫمؤسسات ࢫمع ࢫاتفاقيات ࢫلإبرام ࢫالمؤسسة ࢫتؤɸل كما

 ..………………والتعليمࢫوالتɢوʈنࢫالتاȊعةࢫللقطاعࢫاݍݵاصࢫ

ࢫטستفادةࢫ ࢫوشروط ࢫاݍݵدمات ࢫلائحة ࢫالمذɠورة ࢫטتفاقيات وتحدد

ɸࢫومسا ࢫبالأمر ࢫالمعني؈ن ࢫاش؅فاɠات ࢫومبالغ ࢫالمؤسسةࢫمٔڈا مات

 .المشغلةࢫالواجبࢫدفعɺاࢫللمؤسسة
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 3: التعدیل
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
. 
 

 

خطأࢫماديࢫقدࢫيوڌʏࢫبأنࢫالمتقاعدࢫسيؤديࢫ

 مجموعࢫمبالغࢫاش؅فاɠاتࢫالمنخرط؈نࢫالɴشيط؈ن

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫالمؤسسة، ࢫخدمات ࢫمن ࢫʇستفيد ࢫأن .......................... يمكن

 :الذينࢫأحيلواࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫو 

ࢫ،ࢫࢫ-) أ ࢫالعمل ࢫبھ ࢫاݍݨاري ࢫللȘشرʉع ࢫطبقا ࢫالسن ࢫحد ࢫبرسم إما

ࢫمنࢫالمبلغࢫ ࢫمقابلࢫأداءࢫاش؅فاكࢫسنويࢫيحددࢫࢭʏࢫيومࢫواحد وذلكࢫ

ࢫ ࢫعن ࢫألاࢫيقل ʄࢫعڴ ࢫالتقاعد، ࢫلمعاش ʏࢫالصاࢭ ࡧالسنوي مبلغࢫمجموع

ࢫمبلغࢫ ࢫݍݨدول ࢫطبقا ࢫالمنخرط؈ن، ࢫقبل ࢫمن ࢫسنوʈا ࢫالمؤدى טش؅فاك

 منࢫɸذاࢫالقانون؛ࢫ5المنصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫالمادةࢫטش؅فاكࢫ

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫالمؤسسة، ࢫخدمات ࢫمن ࢫʇستفيد ࢫأن .......................... يمكن

 :والذينࢫأحيلواࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫ

ࢫ،ࢫࢫ-) أ ࢫالعمل ࢫبھ ࢫاݍݨاري ࢫللȘشرʉع ࢫطبقا ࢫالسن ࢫحد ࢫبرسم إما

ࢫمنࢫالمبلغࢫ ࢫمقابلࢫأداءࢫاش؅فاكࢫسنويࢫيحددࢫࢭʏࢫيومࢫواحد وذلكࢫ

ࢫمبلغࢫالسن ࢫمجموع ࢫعن ࢫألاࢫيقل ʄࢫعڴ ࢫالتقاعد، ࢫلمعاش ʏࢫالصاࢭ وي

ࢫمبلغࢫ ࢫݍݨدول ࢫطبقا ࢫالمنخرط؈ن، ࢫقبل ࢫمن ࢫسنوʈا ࢫالمؤدى טش؅فاك

 منࢫɸذاࢫالقانون؛ࢫ5טش؅فاكࢫالمنصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫالمادةࢫ
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 4:التعدیل 
 

 المادةכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 

 

 

ؤديࢫخطأࢫماديࢫقدࢫيوڌʏࢫبأنࢫالمتقاعدࢫسي

 مجموعࢫمبالغࢫاش؅فاɠاتࢫالمنخرط؈نࢫالɴشيط؈ن

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫالمؤسسة، ࢫخدمات ࢫمن ࢫʇستفيد ࢫأن .......................... يمكن

 :والذينࢫأحيلواࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫ

 ɸذاࢫالقانون؛... ………………………………………إماࢫبرسمࢫحدࢫࢫ- ) أ

بلࢫمقا................ أوࢫبرسمࢫלحالةࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫاݍݰت׿ܣ،ࢫࢫ- ) ب

أداءࢫاش؅فاكࢫسنويࢫيحددࢫࢭʏࢫيومࢫواحدࢫمنࢫالمبلغࢫالسنويࢫالصاࢭʏࢫ

ࢫعن ࢫيقل ࢫألا ʄࢫعڴ ࢫالتقاعد، ࢫالمؤدىࢫمجموعلمعاش ࢫטش؅فاك مبلغ

ࢫטش؅فاكࢫ ࢫمبلغ ࢫݍݨدول ࢫطبقا ࢫالمنخرط؈ن، ࢫقبل ࢫمن سنوʈا

 منࢫɸذاࢫالقانونࢫ؛ࢫ5 المنصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫالمادة

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫالمؤسسة، ࢫخدمات ࢫمن ࢫʇستفيد ࢫأن ........................ ..يمكن

 :والذينࢫأحيلواࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫ

 ɸذاࢫالقانون؛. ……...………………………………إماࢫبرسمࢫحدࢫࢫ- ) أ

مقابلࢫ................ أوࢫبرسمࢫלحالةࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫاݍݰت׿ܣ،ࢫࢫ- ) ب

أداءࢫاش؅فاكࢫسنويࢫيحددࢫࢭʏࢫيومࢫواحدࢫمنࢫالمبلغࢫالسنويࢫالصاࢭʏࢫ

ࢫمج ࢫعن ࢫألاࢫيقل ʄࢫعڴ ࢫالتقاعد، ࢫالمؤدىࢫلمعاش ࢫטش؅فاك ࢫمبلغ موع

ࢫטش؅فاكࢫ ࢫمبلغ ࢫݍݨدول ࢫطبقا ࢫالمنخرط؈ن، ࢫقبل ࢫمن سنوʈا

 منࢫɸذاࢫالقانونࢫ؛ࢫ5 المنصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫالمادة

 
 
 

 
 
 
 
 



6 
 

 
 5:التعدیل 

 
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 

 

 

 

 

 

 

يجبࢫالتنصيصࢫعڴʄࢫإمɢانيةࢫاستمرارࢫذويࢫ

؈نࢫمنࢫحقوقࢫالمنخرط؈نࢫכحياءࢫأوࢫالمتوف

טستفادةࢫمنࢫخدماتࢫالمؤسسةࢫكماࢫɠانࢫ

الذيࢫࢫ73.00منصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫالقانونࢫرقمࢫ

 بموجبھࢫأحدثتࢫالمؤسسةࢫ

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫالمؤسسة، ࢫخدمات ࢫمن ࢫʇستفيد ࢫأن .......................... يمكن

 :والذينࢫأحيلواࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫ

ࢫحدࢫࢫ- ) أ المؤدىࢫسنوʈاࢫ...………………………………………إماࢫبرسم

المنخرط؈ن،ࢫطبقاࢫݍݨدولࢫمبلغࢫטش؅فاكࢫالمنصوصࢫعليھࢫࢫمنࢫقبل

 منࢫɸذاࢫالقانون؛ࢫ5ࢭʏࢫالمادةࢫ

المبلغࢫ................ أوࢫبرسمࢫלحالةࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫاݍݰت׿ܣ،ࢫࢫ-) ب

ࢫ ʏࢫالصاࢭ ࢫمبلغࢫ...……………………………………السنوي ࢫݍݨدول ࢫطبقا ،

 منࢫɸذاࢫالقانونࢫ؛ࢫ5  טش؅فاكࢫالمنصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫالمادة

ࢫبࢫ- ) ج ࢫأوࢫقبل ࢫالقانونية ࢫالسن ࢫحد ،ࢫ.................................لوغ

ࢫ ࢫسنوي ࢫاش؅فاك ࢫواجب ࢫأدا٬ڈم ࢫالقانونيةࢫ.. ……مقابل السن

 .المذɠورة

وʈمكنࡧلذويࡧحقوقࡧالمنخرط؈ن،ࡧأوࡧالموظف؈نࡧوالمستخدم؈نࡧ

المتوف؈ن،ࡧالمنȘسب؈نࡧسابقاࡧللقطاعاتࡧالوزارʈةࡧوالمؤسساتࡧ

منࡧɸذاࡧالقانون،ࡧטستفادةࡧأوࡧ 2والمراكزࡧالمشارࡧإلٕڈاࡧࡩʏࡧالمادةࡧ

טستمرارࡧࡩʏࡧטستفادةࡧمنࡧخدماتࡧالمؤسسةࡧبطلبࡧمٔڈم،ࡧ

مقابلࡧأداءࡧاش؅فاكࡧسنويࡧيحددࡧࡩʏࡧيومࡧواحدࡧمنࡧالمبلغࡧ

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫالمؤسسة، ࢫخدمات ࢫمن ࢫʇستفيد ࢫأن .......................... يمكن

 :والذينࢫأحيلواࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫ

ࢫࢫ-) أ ࢫحد ࢫبرسم ࢫسنوʈاࢫ. ……...………………………………إما المؤدى

منࢫقبلࢫالمنخرط؈ن،ࢫطبقاࢫݍݨدولࢫمبلغࢫטش؅فاكࢫالمنصوصࢫعليھࢫ

 منࢫɸذاࢫالقانون؛ࢫ5ࢭʏࢫالمادةࢫ

مقابلࢫ................ أوࢫبرسمࢫלحالةࢫعڴʄࢫالتقاعدࢫاݍݰت׿ܣ،ࢫࢫ- ) ب

أداءࢫاش؅فاكࢫسنويࢫيحددࢫࢭʏࢫيومࢫواحدࢫمنࢫالمبلغࢫالسنويࢫالصاࢭʏࢫ

،ࢫطبقاࢫݍݨدولࢫمبلغࢫטش؅فاكࢫ..…………………………لمعاشࢫالتقاعد،ࢫ

 منࢫɸذاࢫالقانونࢫ؛ࢫ5 المنصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫالمادة

ࢫࢫ- ) ج ࢫالقانونية ࢫالسن ࢫحد ࢫبلوغ ،ࢫ.................................أوࢫقبل

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫيحدد ࢫسنوي ࢫاش؅فاك ࢫواجب ࢫأدا٬ڈم ࢫالمبلغࢫࢫ1%مقابل من

ࢫالتقاعد ࢫلمعاش ʏࢫالصاࢭ ࢫ. السنوي ࢫالبند ࢫأحɢام ࢫعلٕڈم ) أ(وتطبق

 .علاهࢫعندࢫبلوغɺمࢫحدࢫالسنࢫالقانونيةࢫالمذɠورةأ
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السنويࡧالصاࡩʏࡧالمعاشࡧالمستحق؈نࡧعنࡧصاحبࡧالمعاشࡧ

 المستحق؈نࡧعنࡧصاحبࡧالمعاشࡧכصڴʏ؛

لفائدةࡧࡧيتمࡧتحصيلࡧمبالغࡧטش؅فاɠات،ࡧالمشارࡧإلٕڈاࡧأعلاه،

المؤسسةࡧاماࡧعنࡧطرʈقࡧاݍݱݨزࡧمنࡧالمنبعࡧمنࡧقبلࡧالɺيآتࡧ

المɢلفةࡧبأداءࡧالمعاشاتࡧأوࡧࡩʏࡧحالةࡧȖعذرࡧذلكࡧعنࡧطرʈقࡧ

 .تحوʈلاتࡧمباشرةࡧإڲʄࡧحساباتࡧالمؤسسة

وتحددࡧاجراءاتࡧوشروطࡧاستفادةࡧاوࡧاستمرارࡧاستفادةࡧ

المݏݰق؈نࡧوالمتقاعدينࡧوكذاࡧذويࡧحقوقࡧالمنخرط؈نࡧالمنخرط؈نࡧ

أوࡧالموظف؈نࡧوالمستخدم؈نࡧالمتوف؈ن،ࡧالمشارࡧࡧإلٕڈمࡧاعلاه،ࡧمنࡧ

ʏاࡧالداخڴɺࡧنظامʏخدماتࡧالمؤسسةࡧࡩ. 
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 6:التعدیل 
 
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 

 

 

 

 

 

يجبࢫالتنصيصࢫأيضاࢫعڴʄࢫاستفادةࢫأفرادࢫأسرࢫ

 المنخرط؈نࢫمنࢫɸذهࢫاݍݵدمات

ʄالمادةࢫכوڲ 

 :بالأعمالࢫالتاليةࢫ..... .............................تɢلفࢫالمؤسسةࢫࢫࢫ-. 3المادةࢫ

تقومࢫبالأعمالࢫالتاليةࢫ...........................Ȗܨݨيعࢫࢫالمنخرط؈نࢫࢫ-  1

: 

................................................................................... 

............ العملࢫعڴʄࢫتقديمࢫإعاناتࢫماديةࢫبصفةࢫاستȞنائيةࢫࢫ-  8 

ࢫ ࢫأو ࢫالعملࢫللمنخرط؈ن ࢫوكذا ࢫأسرɸم، أفراد

ࢫباݍݵدماتࢫ................................ ࢫتتعلق ࢫمصارʈف ࢫأوࢫتحمل لسداد

ࢫأوࢫ ࢫالمرض ࢫحالات ࢫȊسȎب ࢫلɺم ࢫالمقدمة ࢫالطبية، ࢫأوࢫشبھ الطبية،

ࢫالܶݰيةࢫ ࢫالتغطية ࢫنظام ࢫ ࢫيتحملɺا ࢫلا ࢫوالۘܣ ࢫלعاقة، ال݀ݨزࢫأو

 .ولفائدةࡧأفرادࡧأسرɸمכساسيةࢫأوࢫالتكميليةࢫلفائدٮڈمࢫࢫ

 النظامࢫالداخڴʏࢫللمؤسسة؛............................... وتحددࢫشروطࢫ

 

 

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫ- . 3المادة ࢫࢫ ࢫالمؤسسة بالأعمالࢫ............................... تɢلف

 :التاليةࢫ

تقومࢫبالأعمالࢫالتاليةࢫ...........................Ȗܨݨيعࢫࢫالمنخرط؈نࢫࢫ-  1

: 

 .................................................................................. 

............ العملࢫعڴʄࢫتقديمࢫإعاناتࢫماديةࢫبصفةࢫاستȞنائيةࢫࢫ-  8 

ࢫالعملࢫ ࢫوكذا ࢫأسرɸم، ࢫأفراد ࢫأو للمنخرط؈ن

ࢫباݍݵدماتࢫ................................ ࢫتتعلق ࢫمصارʈف ࢫأوࢫتحمل لسداد

ࢫالمقدم ࢫالطبية، ࢫأوࢫشبھ ࢫأوࢫالطبية، ࢫالمرض ࢫحالات ࢫȊسȎب ࢫلɺم ة

ࢫالܶݰيةࢫ ࢫالتغطية ࢫنظام ࢫ ࢫيتحملɺا ࢫلا ࢫوالۘܣ ࢫלعاقة، ال݀ݨزࢫأو

 .כساسيةࢫأوࢫالتكميليةࢫلفائدٮڈم

 النظامࢫالداخڴʏࢫللمؤسسة؛............................... وتحددࢫشروطࢫ
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 7:التعدیل 
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 

 

 

 

 

الܶݰيةࢫشاملة،ࢫȖشملࢫالمجالاتࢫالمجالاتࢫ

الطبيةࢫوالتمرʈضيةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫالمجالاتࢫالمرتبطةࢫ

 بالܶݰة

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫ- . 3المادة ࢫࢫ ࢫالمؤسسة بالأعمالࢫ............................... تɢلف

 :التاليةࢫ

1 - ………………………………….. 

………………………………….. 

ࢫ-  12 ࢫ٭ࢫ ࢫاݍݨاري ࢫوالتنظيمية ࢫالȘشرʉعية ࢫللنصوص ࢫ ڈاࢫطبقا

العمل،ࢫيمكنࢫللمؤسسةࢫأنࢫتحدثࢫشرɠاتࢫأوࢫɸيئاتࢫتاȊعةࢫلɺا،ࢫ

أوࢫالمساɸمةࢫࢭʏࢫرأسࢫمالɺا،ࢫȊشرطࢫأنࢫيɢونࢫࢫالغرضࢫمٔڈا،ࢫالقيامࢫ

ࢫالمجالاتࢫ ʏࢫࢭ ࢫوتطوʈرࢫمɺامɺا، ࢫالمؤسسة ࢫأɸداف ࢫلتحقيق بأɲشطة

 أوࢫال؅ففٕڈيةࢫ؛أوࡧالطبيةטجتماعيةࢫوالثقافيةࢫوالܶݰيةࢫ

ʄالمادةࢫכوڲ 

ࢫ ࢫ- . 3المادة ࢫࢫ ࢫتɢلف بالأعمالࢫ............................... المؤسسة

 :التاليةࢫ

1 - ………………………………….. 

………………………………….. 

ࢫ-    -12 ࢫ٭ڈاࢫࢫ ࢫاݍݨاري ࢫوالتنظيمية ࢫالȘشرʉعية ࢫللنصوص ࢫ طبقا

العمل،ࢫيمكنࢫللمؤسسةࢫأنࢫتحدثࢫشرɠاتࢫأوࢫɸيئاتࢫتاȊعةࢫلɺا،ࢫ

لقيامࢫأوࢫالمساɸمةࢫࢭʏࢫرأسࢫمالɺا،ࢫȊشرطࢫأنࢫيɢونࢫࢫالغرضࢫمٔڈا،ࢫا

ࢫالمجالاتࢫ ʏࢫࢭ ࢫوتطوʈرࢫمɺامɺا، ࢫالمؤسسة ࢫأɸداف ࢫلتحقيق بأɲشطة

 טجتماعيةࢫوالثقافيةࢫوالܶݰيةࢫأوࢫالطبيةࢫأوࢫال؅ففٕڈيةࢫ؛
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 8:التعدیل 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 تܶݰيحࢫخطأࢫمادي

 

 

 المادةࢫاالثانية

ࢫ ࢫࢫ-.4المادة ࢫ ࢫلمدة ࢫمديرʈة ࢫݍݨنة ࢫسنواتتديرࢫالمؤسسة . أرȌع

ࢫو ࢫرئʋسɺا، ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫכك؆ف،ࢫدااحتضم، ʄࢫعڴ ࢫعضوا وعشرʈن

 :يتɢونونࢫمنࢫممثڴʏࢫالفئاتࢫالۘܣࢫتتألفࢫمٔڈاࢫالݏݨنةࢫوɸمࢫ

 

 المادةࢫاالثانية

ࢫ ࢫسنواتࢫ-.4المادة ࢫأرȌع ࢫ ࢫلمدة ࢫمديرʈة ࢫݍݨنة . تديرࢫالمؤسسة

ࢫכك؆ف،ࢫ ʄࢫعڴ ࢫعضوا ࢫوعشرʈن ࢫواحد ࢫرئʋسɺا، ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة تضم،

 :ممثڴʏࢫالفئاتࢫالۘܣࢫتتألفࢫمٔڈاࢫالݏݨنةࢫوɸمࢫࢫيتɢونونࢫمن
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 9:التعدیل 
 
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 

 

إنࢫإحداثࢫمؤسساتࢫכعمالࢫטجتماعيةࢫلفائدةࢫ

موظفيࢫالدولةࢫجاءࢫࢭʏࢫسياقࢫرفعࢫغ؈فࢫمباشرࢫ

لأجورࢫالمنخرط؈ن،ࢫوȋالتاڲʏࢫلاࢫيمكنࢫفرضࢫ

ضافة،ࢫʇعدࢫالرفعࢫمنࢫبالإ . مساɸماتࢫمرتفعة

أضعافࢫࢫ6المساɸمةࢫالسنوʈةࢫبɴسبࢫت؅فاوحࢫب؈نࢫ

حتفاضࢫأضعافࢫمبالغࢫفيھ،ࢫلذاࢫنق؅فحࢫט ࢫ7و

بالقانونࢫرقمࢫࢫبنفسࢫمقتضياتࢫالمادةࢫטصلية

علماࢫبانࢫاعدادࢫالمنخرط؈نࢫمرܧݰةࢫࢫ،73.00

للارتفاعࢫبɴسبࢫكب؈فةࢫجداࢫإثرࢫإنضمامࢫمؤسساتࢫ

 .التعليمࢫاݍݵصوطۜܣ

 المادةࢫاالثانية

ࢫٮڈمࢫࢫ-. 5ادةࢫالم ࢫالۘܣ ࢫالمسائل ࢫجميع ʏࢫࢭ ࢫالمديرʈة ࢫالݏݨنة تتداول

ࢫالمتعددࢫ ࢫأو ࢫالسنوي ࢫالعمل ࢫبرنامج ࢫإعداد ʄࢫوتتوڲ المؤسسة،

ࢫبوجھࢫ ࢫ٭ڈا ࢫوتناط ࢫوحساباٮڈا ࢫالمؤسسة ࢫوحصرࢫم؈قانية السنوات

 :خاصࢫالمɺامࢫךتيةࢫ

تحديدࢫجدولࢫمبلغࢫاش؅فاكࢫالمنخرط؈نࢫࢭʏࢫالمؤسسةࢫالذيࢫلاࢫࢫ- 

ࢫ ࢫالفئات ࢫحسب ࢫأنࢫيمكن، ࢫوכعوان، ࢫالموظف؈ن ࢫمن المعنية

والذيࢫيتمࢫࢫ،درɸماࡧࡩʏࡧالسنةࡧɸ80مࡧأوࡧيفوقࡧدر ࡧ20عنࡧيقلࢫ

ࢫمنࢫ ࢫالمنبع ࢫاݍݱݨزࢫمن ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالمؤسسة ࢫلفائدة تحصيلھ

 قبلࢫالɺيئةࢫالمɢلفةࢫبالأداءࢫ؛

 المادةࢫاالثانية

ࢫٮڈمࢫࢫ-. 5المادةࢫ ࢫالۘܣ ࢫالمسائل ࢫجميع ʏࢫࢭ ࢫالمديرʈة ࢫالݏݨنة تتداول

ࢫإ ʄࢫوتتوڲ ࢫالمتعددࢫالمؤسسة، ࢫأو ࢫالسنوي ࢫالعمل ࢫبرنامج عداد

ࢫبوجھࢫ ࢫ٭ڈا ࢫوتناط ࢫوحساباٮڈا ࢫالمؤسسة ࢫوحصرࢫم؈قانية السنوات

 :خاصࢫالمɺامࢫךتيةࢫ

تحديدࢫجدولࢫمبلغࢫاش؅فاكࢫالمنخرط؈نࢫࢭʏࢫالمؤسسةࢫالذيࢫلاࢫࢫ- 

ࢫأنࢫ ࢫوכعوان، ࢫالموظف؈ن ࢫمن ࢫالمعنية ࢫالفئات ࢫحسب يمكن،

،ࢫوالذيࢫيتمࢫدرɸماࢫࢭʏࢫالشɺرࢫ50دراɸمࢫأوࢫيفوقࢫࢫ10يقلࢫعنࢫ

ࢫمنࢫ ࢫالمنبع ࢫاݍݱݨزࢫمن ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالمؤسسة ࢫلفائدة تحصيلھ

 قبلࢫالɺيئةࢫالمɢلفةࢫبالأداءࢫ؛
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 10:التعدیل 

 
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 

 

حصولࢫɸذهࢫالمؤسساتࢫعڴʄࢫلائحةࢫالمنخرط؈نࢫ

. منࢫشأنھࢫانْڈاكࢫحمايةࢫالمعطياتࢫالܨݵصية

نخراطࢫالۘܣࢫتخولࢫفالمنخرطࢫيتوفرࢫعڴʄࢫبطاقةࢫט 

لھࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫاݍݵدماتࢫالمقدمةࢫمنࢫطرفࢫࢫ

المؤسساتالمتعاقدةࢫمعࢫمؤسسةࢫכعمالࢫ

טجتماعيةࢫولاࢫداڤʏࢫلتوفرࢫɸذهࢫالمؤسساتࢫعڴʄࢫ

 .اسمھࢫمسبقا

 المادةࢫاالثانية

تتداولࢫالݏݨنةࢫالمديرʈةࢫࢭʏࢫجميعࢫالمسائلࢫالۘܣࢫٮڈمࢫࢫ-. 5المادةࢫ

وتناطࢫ٭ڈاࢫبوجھࢫ. …………………تتداولࢫالݏݨنةࢫالمديرʈةࢫࢫ-. 5المادةࢫ

 : خاصࢫالمɺامࢫךتية

تحديدࢫجدولࢫمبلغࢫاش؅فاكࢫالمنخرط؈نࢫࢭʏࢫالمؤسسةࢫࢫ- 

 اݍݱݨزࢫمنࢫالمنبعࢫمنࢫقبلࢫالɺيئةࢫالمɢلفةࢫبالأداءࢫ؛... …………

حصرࢫقائمةࢫכعضاءࢫالمنخرط؈نࢫالمستوف؈نࢫلشروطࢫࢫ- 

טنخراطࢫࢭʏࢫالمؤسسة،ࢫووضعɺاࢫرɸنࢫإشارةࢫالوحداتࢫ

التاȊعةࢫللمؤسسةࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫࢫاݍݨɺوʈةࢫوالمحلية

ورɸنࡧإشارةࡧالɺيئاتࡧوالمؤسساتࡧالۘܣࡧأدناه،ࢫࢫ8المادةࢫ

تقدمࡧخدماٮڈاࡧࡧلفائدةࡧالمنخرط؈نࡧبموجبࡧטتفاقياتࡧ

 الم؄فمةࡧمعɺاࡧمنࡧأجلࡧذلكࡧ؛

 

 

 المادةࢫاالثانية

ࢫ ࢫࢫ- . 5المادة ࢫالمديرʈة ࢫالݏݨنة ࢫ٭ڈاࢫ. …………………تتداول وتناط

 :بوجھࢫخاصࢫالمɺامࢫךتيةࢫ

تحديدࢫجدولࢫمبلغࢫاش؅فاكࢫالمنخرط؈نࢫࢭʏࢫالمؤسسةࢫࢫ- 

 اݍݱݨزࢫمنࢫالمنبعࢫمنࢫقبلࢫالɺيئةࢫالمɢلفةࢫبالأداءࢫ؛... …………

حصرࢫقائمةࢫכعضاءࢫالمنخرط؈نࢫالمستوف؈نࢫلشروطࢫࢫ- 

טنخراطࢫࢭʏࢫالمؤسسة،ࢫووضعɺاࢫرɸنࢫإشارةࢫالوحداتࢫ

اݍݨɺوʈةࢫوالمحليةࢫالتاȊعةࢫللمؤسسةࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫ

ناه،ࢫورɸنࢫإشارةࢫالɺيئاتࢫوالمؤسساتࢫالۘܣࢫتقدمࢫأدࢫ8المادةࢫ

خدماٮڈاࢫࢫلفائدةࢫالمنخرط؈نࢫبموجبࢫטتفاقياتࢫالم؄فمةࢫمعɺاࢫ

 منࢫأجلࢫذلكࢫ؛
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 11:التعدیل 

 
 

 المادةࢫכصلية التعديلࢫالمق؅فح الت؄فير

 
 

 

 

المɺامࢫالۘܣࢫيقومنࢫ٭ڈاࢫذاتࢫطاȊعࢫتطوڤʏࢫوȋالتاڲʏࢫلاࢫ

ماࢫتتحولࢫࢫيمكنࢫمنحɺمࢫأيࢫȖعوʈضࢫلأنھࢫغالبا

 عمليةࢫالتعوʈضࢫاڲʄࢫفساد

 المادةࢫاالثانية

لاࢫيتقاعۜܢࢫأعضاءࢫالݏݨنةࢫالمديرʈةࢫأيࢫȖعوʈضࢫࢫ-.11االمادةࢫ

عنࢫعضوʈْڈم،ࢫغ؈فࡧأنھࡧيمكنࡧمنحɺمࡧȖعوʈضاتࡧعنࡧالمأمورʈاتࡧ

الۘܣࡧيقومونࡧ٭ڈا،ࡧبتɢليفࡧمنࡧالݏݨنة،ࡧكماࡧʇستفيدونࡧمنࡧ

مصارʈفࡧالتنقلࡧوלقامة،ࡧبمناسبةࡧقيامɺمࡧبالمأمورʈاتࡧ

المذكورة،ࡧأوࡧبمناسبةࡧحضورɸمࡧأشغالࡧالݏݨنةࡧالمديرʈة،ࡧ

 .والݏݨانࡧالمنȎثقةࡧعٔڈا

 .وتحددࡧمبالغࡧالتعوʈضاتࡧوالمصارʈفࡧالمذكورةࡧبمرسوم

 

 

 

 المادةࢫاالثانية

لاࢫيتقاعۜܢࢫأعضاءࢫالݏݨنةࢫالمديرʈةࢫأيࢫȖعوʈضࢫعنࢫࢫ- .11المادةࢫ

ࢫالۘܣࢫ ࢫالمأمورʈات ࢫعن ࢫȖعوʈضات ࢫمنحɺم ࢫيمكن ࢫغ؈فࢫأنھ عضوʈْڈم،

ࢫمصارʈفࢫي ࢫمن ࢫʇستفيدون ࢫكما ࢫالݏݨنة، ࢫمن ࢫبتɢليف ࢫ٭ڈا، قومون

ࢫأوࢫ ࢫالمذɠورة، ࢫبالمأمورʈات ࢫقيامɺم ࢫبمناسبة ࢫوלقامة، التنقل

ࢫالمنȎثقةࢫ ࢫوالݏݨان ࢫالمديرʈة، ࢫالݏݨنة ࢫأشغال ࢫحضورɸم بمناسبة

 .عٔڈا

 .وتحددࢫمبالغࢫالتعوʈضاتࢫوالمصارʈفࢫالمذɠورةࢫبمرسوم

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
المقدمة حول مشروع المقدمة حول مشروع نتائج التصویت على التعدیلات نتائج التصویت على التعدیلات 

  73.0073.00بتغییر وتتمیم القانون رقم بتغییر وتتمیم القانون رقم   79.1979.19قانون رقم قانون رقم 
القاضي بإحداث وتنظیم مؤسسة محمد السادس القاضي بإحداث وتنظیم مؤسسة محمد السادس 

للنھوض بالأعمال الاجتماعیة للتربیة والتكوین وعلى للنھوض بالأعمال الاجتماعیة للتربیة والتكوین وعلى 
    المشروع برمتھالمشروع برمتھ
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  التعدیلات المقدمة  نتائج التصویت على
  حول 

القاضي بإحداث وتنظیم  73.00بتغییر وتتمیم القانون رقم  79.19رقم مشروع قانون 
  نعمال الاجتماعیة للتربیة والتكویمؤسسة محمد السادس للنھوض بالأ
  برمتھالقانون وعلى المشروع 

 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                  

  
 

موقف   مقدم التعدیل  المادة
  الحكومة

موقف 
أصحاب 
  التعدیل

  نتیجة التصویت على المادة  نتیجة التصویت على التعدیل
  الممتنعون  المعارضون  الموافقون  الممتنعون  المعارضون  الموافقون

         المادة الأولى
لم یرد بشأنھا أي   الفقرة الأولى

 إجماع كما أحیلت  ---      تعدیل

 1المادة 
  )الفقرة الأخیرة(

لم یرد بشأنھا أي 
 إجماع كما أحیلت  ---      تعدیل

دة 
لما

ا
2  

  4الفقرة 
مجموعة 

الكونفدرالیة 
الدیمقراطیة 

  للشغل

  سحب  رفض
  :عبارةࢫࢫ5إضافةࢫٰڈايةࢫالفقرةࢫ

سسات على ألا تقل مساھمات ھذه المؤ"
من النفقات المرصدة لأجراء % 2عن 

ھذه المؤسسات والمقیدة في 
  ".میزانیاتھا

  عدلتإجماع كما 

  5لفقرة ا
    مقبول  

دة 
لما

ا
2 

رة
كر

م
  

الفقرة 
) أ(
  )ب(و

  
مجموعة 

الكونفدرالیة 
الدیمقراطیة 

  للشغل
  
  

  اعــــــــــإجم    مقبول
  "مجموع"إضافة كلمة 

إضافة   إجماع كما عدلت
 بنھایة
الفقرة 

  )ج(
  اعــــــــــإجم    مقبول

  )ج(إضافة بنھایة الفقرة 

 2المادة 
  المكررة مرتین

لم یرد بشأنھا أي 
  أحیلتإجماع كما   ---      تعدیل

ادة
الم

3  
الفقرة 

مجموعة   8رقم 
الكونفدرالیة 
الدیمقراطیة 

  للشغل
  

مقبول 
    جزئیا

  
  إجماع كما عدل باللجنة

  
  "ئھموكذا لأزواجھم وأبنا" :إضافة 

  إجماع كما عدلت باللجنة  

الفقرة 
رقم 
12  

  ---  سحب  رفض

لم یرد بشأنھا أي   15المادة 
  أحیلتإجماع كما   ---     تعدیل

 17المادة 
  )القفرة الأخیرة(

لم یرد بشأنھا أي 
  أحیلتإجماع كما   ---     تعدیل

 18المادة 
  )الفقرة الأخیرة(

لم یرد بشأنھا أي 
  أحیلتإجماع كما   ---     تعدیل

  إجماع كما عدلت  المادة الأولى برمتھا
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موقف   مقدم التعدیل  المادة
  الحكومة

موقف 
أصحاب 
  التعدیل

  نتیجة التصویت على المادة  نتیجة التصویت على التعدیل
  الممتنعون  المعارضون  الموافقون  الممتنعون  المعارضون  الموافقون

         المادة الثانیة
یرد بشأنھا أي لم   الفقرة الأولى

 أحیلتإجماع كما   ---      لتعدی

 4المادة 
  )الفقرة الأولى(

مجموعة 
الكونفدرالیة 
الدیمقراطیة 

  للشغل
    

  إجماع
  

  "واحد"تصحیح خطأ مادي 
  عدلتإجماع كما 

دة 
لما

ا
5  

الفقرة 
  الثانیة

مجموعة 
الكونفدرالیة 
الدیمقراطیة 

  للشغل
  

  لا أحد  3  1  تشبث  رفض
الفقرة  لا أحد 1 3

  ---  سحب  رفض  الثالثة

لم یرد بشأنھا أي   8المادة 
 إجماع كما أحیلت ---       لتعدی

لم یرد بشأنھا أي   9المادة 
لتعدی  إجماع كما أحیلت ---      

لم یرد بشأنھا أي   10المادة 
لتعدی  إجماع كما أحیلت ---      

مجموعة   11المادة 
الكونفدرالیة 
الدیمقراطیة 

  للشغل
 كما أحیلت جماعإ  ---  سحب  رفض

 22المادة 
  المكررة

لم یرد بشأنھا أي 
      لتعدی

 إجماع كما أحیلت ---

 إجماع كما عدلت  برمتھا 2المادة 
  
  
  
  
  

  
   : برمتھ نتیجة التصویت على مشروع القانون
  4 :الموافقون  
  أحد لا :المعارضون  
  1 :الممتنعون  

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  معدلا كما وافقت علیھ اللجنة المشروع القانون



المادة الأولى

الأخيرة(  )الفقرة   1 المواد  أحكام  التالي،  النحو  على  وتتمم،  تغير 

 و2، و2 المكررة و2 مكررة مرتين و3 و 15 و 17 )الفقرة الأخيرة( و18

وتنظيم  بإحداث  القا�ضي   73.00 رقم  القانون  من  الأخيرة(  )الفقرة 

مؤسسة محمد السادس للنهوض بالأعمال الاجتماعية للتربية والتكوين 

الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 1.01.197 بتاريخ 11 من جمادى 

الأولى 1422  ) فاتح أغسطس 2001(، كما تم تغييره وتتميمه :

»المادة 1 )الفقرة الأخيرة(. - يكون مقر المؤسسة بالرباط. ويمكن 

 »إحداث فروع  جهوية ومحلية لتمثيلها بسائر أرجاء المملكة، تحدث في

»شكل وحدات إدارية  للمؤسسة، وفق شروط تحدد في نظامها الداخلي.

»المادة 2.- تهدف المؤسسة إلى ............................................. تسعى إلى 

 »القيام بخدمات اجتماعية وطبية وثقافية وتربوية وتعليمية وتكوينية

 »وترفيهية  لفائدة ............................. بالقطاعات الوزارية المكلفة بالتربية

»الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي وبالمؤسسات 

»التابعة لها أو الموضوعة تحت وصايتها في حالة انضمامها لها بموجب 

»اتفاقيات.

» وتحدد اتفاقية خاصة .............................. لهذا المكتب الاستفادة 

»من الخدمات التي تقدمها المؤسسة.

.............................. من  اتفاقيات  المؤسسة كذلك لإبرام  »وتؤهل 

 »أجل تمديد الاستفادة من الخدمات التي تقدمها المؤسسة، إلى الأطر

» .................................... بموجب الفقرتين السابقتين.«

» كما تؤهل المؤسسة لإبرام اتفاقيات مع مؤسسات التربية والتعليم 

»والتكوين التابعة للقطاع الخاص المرخص لها طبقا للتشريع الجاري 

»به العمل، وكذا مع المؤسسة التعاضدية التي تقدم خدماتها في مجال 

التعليم بصفة حصرية، من  أفراد أسرة  لفائدة  الصحية  »التغطية 

»أجل تمديد الاستفادة من بعض خدمات المؤسسة إلى المستخدمين 

»العاملين بهذه المؤسسات بصفة دائمة ومنتظمة، والخاضعين لأحكام 

»القانون رقم 65.99 المتعلق بمدونة الشغل.«

»وتحدد الاتفاقيات المذكورة لائحة الخدمات وشروط الاستفادة 
بالأمر ومساهمات المؤسسة المشغلة  »منها ومبالغ اشتراكات المعنيين 
»الواجب دفعها للمؤسسة،  على ألا تقل مساهمات هذه المؤسسات 
عن 2% من النفقات المرصدة لأجراء هذه المؤسسات والمقيدة في 

ميزانياتها.

إلحاق  في وضعية  الموجودين  المنخرطين  إن   - المكررة.   2 »المادة 
».............................، مقابل أداء اشتراكات مالية سنوية تحدد في %1 

»من الكتلة الأجرية المطابقة لوضعيتهم النظامية بإداراتهم الأصلية.

» يتم تحصيل ............................................... إلى حسابات المؤسسة.

»يمكن أن يستفيد من خدمات المؤسسة، .......................... والذين 
»أحيلوا على التقاعد :

»أ( - إما برسم حد السن طبقا للتشريع الجاري به العمل ، وذلك  
السنوي  المبلغ  من  واحد  يوم  في  يحدد  اشتراك سنوي  أداء  »مقابل 
»الصافي لمعاش التقاعد، على ألا يقل عن مبلغ الاشتراك المؤدى »سنويا 
من قبل المنخرطين، طبقا لجدول مبلغ الاشتراك المنصوص »عليه في 

المادة 5 من هذا القانون؛

»ب( - أو برسم الإحالة على التقاعد الحتمي، ................ مقابل أداء 
»اشتراك سنوي يحدد في يوم واحد من المبلغ السنوي الصافي لمعاش 
المؤدى سنويا من »قبل  مبلغ الاشتراك  »التقاعد، على ألا يقل عن 
المنخرطين، طبقا لجدول مبلغ الاشتراك المنصوص عليه في »المادة 5 

من هذا القانون ؛

»ج( - أو قبل بلوغ حد السن القانونية .................................، مقابل 
»أدائهم واجب اشتراك سنوي يحدد في 1% من المبلغ السنوي الصافي 
»لمعاش التقاعد. وتطبق عليهم أحكام البند )أ( أعلاه عند بلوغهم حد 

»السن القانونية المذكورة.

 ويمكن لذوي حقوق المنخرطين،.............................................
 ...........................................صاحب المعاش الأصلي؛

.........................حسابات  الاشتراكات،  مبالغ  تحصيل  يتم 
المؤسسة.

مشروع قانون رقم 79.19

بتغيير وتتميم القانون رقم 73.00

القا�ضي بإحداث وتنظيم مؤسسة محمد السادس

للنهوض بالأعمال الاجتماعية للتربية والتكوين
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وتحدد ........................................................ نظامها الداخلي.

»المادة 2 المكررة مرتين. -  استثناء من أحكام المادتين 2 و 2 المكررة 
والخدمات  الثقافية  والأنشطة   ............. يستفيد  أن  يمكن  »أعلاه، 
»الطبية والترفيهية، الأشخاص ............................ في النظام الداخلي 
»للمؤسسة مع مراعاة أحكام النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري 

»بها العمل.«

»المادة 3. -  تكلف المؤسسة .................................. بالأعمال التالية :

»1 - تشجيع  المنخرطين ........................... أن تقوم بالأعمال التالية :

» - التحفيز ..........................................في إطار اتفاقيات تبرمها معها ؛

» -   إبرام اتفاقيات للشراكة  مع الهيئات العامة  والخاصة المكلفة 
بشروط  المنخرطين  لفائدة  مساكن  بناء  قصد  البناء  »بتجهيز 

»تفضيلية ؛

» - تقديم  دعم مالي للمنخرطين الراغبين في اقتناء عقار بغرض 
»السكن أو بنائه أو اقتناء مسكن جاهز والعمل على مساعدتهم 
لدى  تفضيلية  عروض  من  الاستفادة  أجل  من  »ومواكبتهم 
في  المتدخلة  حكمها  في  المعتبرة  والهيئات  الائتمان  »مؤسسات 

»عمليات تمويل الاقتناء أو البناء المذكورة.

.................................................................................................... - 2«

 ......................................................................................................... «

»7 -    اقتراح .................................... مع الهيئات العامة أو الخاصة ؛

» 8 - العمل على تقديم إعانات مادية بصفة استثنائية ............ 
»للمنخرطين أو أفراد أسرهم، وكذا العمل ................................لسداد 
»أو تحمل مصاريف تتعلق بالخدمات الطبية، أو شبه الطبية، المقدمة 
»لهم بسبب حالات المرض أو العجز أو الإعاقة، والتي لا يتحملها  نظام 
»التغطية الصحية الأساسية أو التكميلية لفائدتهم وكذا لأزواجهم 

وأبنائهم.

»وتحدد شروط ...............................في النظام الداخلي للمؤسسة«؛

» 9 - إقامة أو اقتناء منشآت اجتماعية.............................. المنخرطين 
»وأفراد أسرهم ؛

» 10 - المساهمة في إشعاع وتنمية التعليم الأولي .................. الجاري 
»بها العمل.

»ولتحقيق ............................................................. بالأعمال الآتية :

» -مباشرة  أو  العمل على مباشرة، ...................... الجاري بها العمل ؛

» - إبرام اتفاقيات ............................. مراقبة استخدام الأموال التي 

»تقدمها ؛

المنخرطين  أبناء  جميع  لفائدة  الأولي  للتمدرس  منح  تخويل   -  «

شروط  وفق  الأولي،  التعليم  مؤسسات  بإحدى  »المسجلين 

»وكيفيات تحدد في النظام الداخلي للمؤسسة.

» 11 - القيام، بشراكة وبتنسيق ......... لفائدة منخرطي المؤسسة 

»وأبنائهم ؛

»12 -  طبقا  للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، 

»يمكن للمؤسسة أن تحدث شركات أو هيئات تابعة لها، أو المساهمة 

»في رأس مالها، بشرط أن يكون  الغرض منها، القيام بأنشطة لتحقيق 

»أهداف المؤسسة وتطوير مهامها، في المجالات الاجتماعية والثقافية 

»والصحية أو الطبية أو الترفيهية ؛

» 13 - تخويل منح للتميز لفائدة أبناء المنخرطين، الذين يتابعون 

الكيفيات  ووفق  الاستحقاق  لمعايير  طبقا  وذلك  العليا،  »دراساتهم 

»والشروط المحددة في النظام الداخلي للمؤسسة؛

»14 - القيام، خلافا لأحكام المادة 60 من القانون رقم 131.13 

العام  القطاع  مع  الشراكة  إطار  في  الطب،  مهنة  بمزاولة  »المتعلق 

متنقلة،  ووحدات  ومراكز  بنيات  بإحداث  معا،  هما  أو  »والخاص، 

»لتقديم خدمات طبية، لأهداف غير ربحية، لفائدة المنخرطين وأفراد 

والتنظيمية  التشريعية  بالنصوص  التقيد  إطار  في  وذلك  »أسرهم، 

»الجاري بها العمل ؛

والنفسية  والاجتماعية  الصحية  للرعاية  مراكز  إقامة   -  15«

من  الخاصة،  الاحتياجات  ذوي  والأشخاص  المسنين  »وللأشخاص 

التشريعية  للنصوص  طبقا  أسرهم،  وأفراد  المؤسسة  »منخرطي 

»والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

»16 -  القيام، بشراكة مع مؤسسات الائتمان والمؤسسات المعتبرة 

»في حكمها، بوضع تصور لنظام للقروض الاجتماعية المبسطة لفائدة 

»المنخرطين وفق شروط تفضيلية تحدد بموجب اتفاقيات خاصة.

»المادة 15.- تمارس المراقبة ........................ من خبراء وعون محاسب 

»تعينهم السلطة الحكومية المكلفة بالمالية.

»المادة 17 )الفقرة الأخيرة( . - تقدم اللجنة ........................... وتبلغها 

»إلى  رئيس الحكومة و السلطة الحكومية المكلفة بالمالية وأعضاء اللجنة 

»المديرية.
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»المادة 18 ) الفقرة الأخيرة(. - ويرفع العون ................ الإجراءات إلى 

»السلطة الحكومية المكلفة بالمالية وإلى اللجنة المشار إليها في المادة 15 

»أعلاه.

المادة الثانية

تنسخ أحكام المواد 4 و 5 و 8 و 9 و 10 و 11 و 22 المكررة من القانون 

رقم 73.00 السالف الذكر وتعوض بالأحكام التالية : 

»المادة 4.- تدير المؤسسة لجنة مديرية لمدة  أربع سنوات. تضم، 

»بالإضافة إلى رئيسها، واحدا وعشرين عضوا على الأكثر، يتكونون من 

»ممثلي الفئات التي تتألف منها اللجنة وهم :

» - سبعة )7( ممثلين عن الإدارات المعنية بمهام المؤسسة  ؛

» - سبعة)7( ممثلين عن المنظمات النقابية الأكثر تمثيلية للمنخرطين ؛

والاقتصادية  المالية  القطاعات  تمثل  شخصيات   )7( سبع   -  «

»والاجتماعية، يتم اختيارها بناء  على ما تتوفر عليه من الكفاءة 

»والخبرة والتجربة في مجال أنشطة المؤسسة.

»يعين رئيس المؤسسة طبقا للنصوص التشريعية الجاري بها العمل. 

الحكومية  السلطات  قبل  من  المعنية  الإدارات  ممثلو  »ويعين 

»التابعين لها.

»ويعين الأعضاء الذين يمثلون المنظمات النقابية حسب تمثيليتهم 

»من قبل رئيس المؤسسة باقتراح من منظماتهم لمدة أربع سنوات قابلة 

»للتجديد مرة واحدة.

والاقتصادية  المالية  القطاعات  تمثل  التي  الشخصيات  »وتعين 

»والاجتماعية من قبل رئيس الحكومة لمدة أربع  سنوات قابلة للتجديد.

»تختار اللجنة المديرية من بين أعضائها ثلاثة نواب للرئيس يمثل كل 
»واحد منهم فئة من الفئات التي تتألف منها اللجنة.

»وإذا فقد أحد أعضاء اللجنة المديرية الصفة التي عين بموجبها 
»لأي سبب من الأسباب، وجب تعويضه خلال أجل لا يتعدى ثلاثة 
»أشهر ابتداء من تاريخ فقدان العضوية وفق نفس الكيفيات المنصوص 
»عليها في هذه المادة وذلك للفترة المتبقية من مدة انتداب العضو الذي 

»فقد عضويته.

تهم  التي  المسائل  جميع  في  المديرية  اللجنة  تتداول   -  .5 »المادة 
»المؤسسة، وتتولى إعداد برنامج العمل السنوي أو المتعدد السنوات 
»وحصر ميزانية المؤسسة وحساباتها وتناط بها بوجه خاص المهام الآتية :

 » - تحديد جدول مبلغ اشتراك المنخرطين في المؤسسة الذي لا يمكن،
»حسب الفئات المعنية من الموظفين والأعوان، أن يقل عن 10 
»دراهم أو يفوق 50 درهما في الشهر، والذي يتم تحصيله لفائدة 
المكلفة  الهيئة  المنبع من قبل  الحجز من  »المؤسسة عن طريق 

»بالأداء ؛

» - حصر قائمة الأعضاء المنخرطين المستوفين لشروط الانخراط 
»في المؤسسة، ووضعها رهن إشارة الوحدات الجهوية والمحلية 
ورهن  أدناه،   8 المادة  في  عليها  المنصوص  للمؤسسة  »التابعة 
»إشارة الهيئات والمؤسسات التي تقدم خدماتها  لفائدة المنخرطين 

»بموجب الاتفاقيات المبرمة معها من أجل ذلك ؛

» - التداول حول معايير الانتقاء ومساطر إعلان المنافسة، من أجل 
»اختيار الهيئات والمؤسسات التي يمكن أن تسند إليها مهمة تدبير 
»الخدمات المقدمة، في إطار أنظمة التغطية الاجتماعية والصحية 
»التكميلية ونظام الادخار لأجل الدراسة، التي تقررها المؤسسة 
»لفائدة منخرطيها وأفراد أسرهم، المنصوص عليها في المادة 3 أعلاه ؛

والمؤسسات  الشركات  مع  المبرمة  الاتفاقيات  على  المصادقة   -  «
»والهيئات العامة أو الخاصة وكذا التعاونيات والجمعيات المشار 

»إليها في المادة 3 أعلاه ؛

التي  الخدمات  من  الاستفادة  تمديد  شروط  حول  التداول   -  «
»تقدمها المؤسسة إلى  الأشخاص  المشار إليهم في الفقرات الثانية 
»والثالثة والرابعة من المادة 2 أعلاه، والمصادقة على الاتفاقيات 

»المتعلقة بها ؛

إما بصفة  المؤسسة  باسم  للتمويل  - إحداث صناديق خاصة   «
»مستقلة أو في إطار اتفاقيات للشراكة مع هيئات عامة أو خاصة، 
»من أجل ضمان حسن تدبير التمويلات المرصودة للمشاريع التي 
»تنجزها المؤسسة والخدمات التي تقدمها لمنخرطيها، وكذا لإنجاز 

»العمليات المرتبطة بها ؛



للمؤسسة، التابعة  والمحلية  الجهوية  الوحدات  نشاط  تتبع   -  « 

 » والمحدثة طبقا للكيفيات المنصوص عليها في المادة 9 من هذا

» القانون ؛ 

 » - تحديد  مبلغ انخراط الأعضاء في المؤسسة ومبلغ المساهمات

» الإجبارية المنصوص عليها في المادة 3 أعلاه حسب مختلف  فئات 

» المنخرطين ؛

» - تحديد النظام الأسا�سي للموارد البشرية العاملة بالمؤسسة ؛

 » -  المصادقة على النظام الداخلي للمؤسسة، والذي يجب أن

» تحدد فيه بصفة خاصة :

» -  قواعد تنظيم عمل اللجنة المديرية وكيفيات سيرها ؛

» - معايير وشروط وكيفيات استفادة المنخرطين وأفراد أسرهم من 

»الخدمات التي تقدمها المؤسسة، طبقا لأحكام هذا القانون ؛

» -  اقتراح جميع التدابير التي تراها مفيدة لتنمية الأعمال الاجتماعية 

»وتطويرها، لفائدة المنخرطين وأفراد أسرهم  على الحكومة ؛ 

» -  تحديد النظام الخاص بإبرام  الصفقات من لدن المؤسسة ؛

» - تحديد الهيكل التنظيمي لإدارة المؤسسة، وغيرها من المرافق 

»الأخرى التابعة لها، مع مراعاة أحكام المادة 10 من هذا القانون ؛ 

» - شروط إحداث الفروع الجهوية والمحلية.

وعمالات  وأقاليم  جهات  صعيد  على  المؤسسة  تمثل   -.8 »المادة 

في حدود  التالية  المهام  بها  تناط  »المملكة، وحدات جهوية ومحلية، 

»دوائر نفوذها الترابي : 

»- تمثيل إدارة المؤسسة، والقيام بكل مهمة تكلف بها من قبل هذه 

»الأخيرة، من المهام التي تدخل في نطاق اختصاص المؤسسة ؛

» - السهر على تنفيذ قرارات اللجنة المديرية المتعلقة بالخدمات 

»المقدمة للمنخرطين طبقا لتوجيهات إدارة المؤسسة؛

» - تتبع تنفيذ العقود والاتفاقيات التي أبرمتها المؤسسة مع شركائها، 

» ومراقبة الالتزام بها ؛

والتقنية  الإدارية  والمساعدة  الدعم  أشكال  مختلف  تقديم   -  «

»لفائدة المنخرطين وأفراد أسرهم، من أجل تمكينهم من الاستفادة 

»من خدمات المؤسسة في أحسن الظروف؛

لفائدة  والمواكبة  والإخبار  التواصل  بأنشطة  الاضطلاع   -  «

»المنخرطين، بكفية دائمة ومستمرة ؛

» - تقديم كل اقتراح للجنة المديرية، من شأنه الارتقاء بخدمات 

»المؤسسة المقدمة للمنخرطين على الصعيدين الجهوي والمحلي.«

»المادة 9. - تحدث الوحدات الجهوية والمحلية المشار إليها في المادة 8 

»أعلاه بقرار للجنة المديرية يتخذ باقتراح من رئيس المؤسسة.«

»المادة 10.- تحدد قواعد تنظيم الوحدات الجهوية والمحلية التابعة 

»لإدارة المؤسسة، بقرار لرئيس المؤسسة يعرض على مداولات اللجنة 

»المديرية.

المديرية أي تعويض عن  اللجنة  يتقا�ضى أعضاء  11.- لا  »المادة 

التي  المأموريات  عن  تعويضات  منحهم  يمكن  أنه  غير  »عضويتهم، 

مصاريف  من  يستفيدون  كما  اللجنة،  من  بتكليف  بها،  »يقومون 

»التنقل والإقامة، بمناسبة قيامهم بالمأموريات المذكورة، أو بمناسبة 

»حضورهم أشغال اللجنة المديرية، واللجان المنبثقة عنها.

»وتحدد مبالغ التعويضات والمصاريف المذكورة بمرسوم.

»المادة 22 المكررة.- يستفيد من الخدمات التي تقدمها المؤسسة 

»طبقا لأحكام هذا القانون، الأطر والأعوان العاملون بالمؤسسة والمرافق 

»التابعة لها، وفق نفس الشروط المطبقة على الأعضاء المنخرطين.

»كما يستفيد العاملون بشركات التدبير المحدثة من قبل المؤسسة 

»من بعض الخدمات التي تقدمها طبقا للشروط المحددة في النظام 

»الداخلي للمؤسسة.«
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